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l.- INTRODUCCION

Al concluir el ejercicio como Magistrada de la Sala Segunda de la Corte Suprema de
Justicia, durante un periodo de 8 anos, y conforme al deber de rendir cuentas de mi gestion
como servidora publica, presentd a este parlamento el Informe de Gestion de abril 2009 - abril
2017.

El presente informe esta dividido en las dos funciones esenciales que comprende el
ejercicio de la magistratura: 1-) la funcion de gobierno del Poder Judicial, que le corresponde
ejercerlo a la Corte Suprema de Justicia, por lo que brindo una breve descripcion de lo que
considero mis aportes mas relevantes en esa especifica funcion; y 2-) la funcion jurisdiccional,
que se refiere a la intervencion que como juzgadora me correspondié resolver en la Sala

Segunda de la Corte Suprema de Justicia, todo durante mis 8 afos de gestion.

Asimismo me permito informales que por acogerme a mi jubilacién, no participaré del

proceso de reeleccion.
Il.- EJERCICIO DE LA FUNCION DE GOBIERNO JUDICIAL
1. ASISTENCIA E INFORMES DE CORTE PLENA
En el Anexo 1 del presente informe se adjunta toda la informacion referente a:

- Sesiones ordinarias y extraordinarias de Corte Plena a las que asisti (cantidad por afno y
totalidad durante el periodo 2009-2017.

- Sesiones de Corte Plena en las cuales rendi informes para la Asamblea Legislativa, por

viajes realizados y otros.

- Sesiones de Corte Plena en que se detalla los permisos concedidos para realizar viajes

al exterior, asi como su respectivo informe.
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2. COORDINACION E INTEGRACION DE COMISIONES DE LA CORTE

Actualmente coordino la Comision de la Jurisdiccién de Familia, Nifiez y Adolescencia y
la Subcomision Contra la Discriminacién por Orientacion Sexual e ldentidad de Género.
Asimismo integro las Comisiones de Enlace Corte-OlJ y Consejo de Personal. Por lo tanto, en
la comisién y subcomisién que coordino, he contribuido con las acciones que de seguido se

indicara:
2.1. COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

21.1. PROYECTO: JUZGADOS ELECTRONICOS DE PENSIONES ALIMENTARIAS
El proyecto de Juzgados electronicos en materia alimentaria, constituye un esfuerzo
institucional para mejorar la Administracién de Justicia, utilizando las herramientas tecnoldgicas

a disposicion en nuestra Institucion con un acompafnamiento de mejora en las cargas de trabajo.

La dotaciéon de mayor recurso humano en los Despachos de Pensiones Alimentarias y
en la Defensa Publica, es un esfuerzo mas para brindar un mejor servicio en una materia tan

sensible como lo es el derecho alimentario.

El proceso de modernizacion se inicidé por acuerdo del Consejo Superior, en sesion 92-
06 celebrada el 5 de diciembre del 2006 articulo LXV, cuando se dispuso la creacion de un
Juzgado Modelo de Pensiones Alimentarias como plan piloto, cuyo disefio le correspondio al
Departamento de Planificacién, segun acuerdo de la sesién niumero 73-08 celebrada el 30 de
setiembre del 2008, articulo XLIX.

Este proyecto tuvo como novedad la implementacién de las audiencias previas de
conciliacion, lo que constituye una herramienta procesal importante para la pronta resolucion de

los conflictos.

Este juzgado modelo se inici6 en Alajuela y estuvo liderado por la Presidencia y la

Magistrada Anabelle Ledn Feoli. Evaluados los buenos resultados de este plan piloto el
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Consejo Superior en sesién extraordinaria de presupuesto para el 2011 en sesion N° 32-10,
articulo XXXVII acordd la ampliacion del Proyecto a los cuatro Juzgados de Pensiones

Alimentarias, ubicados en el Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de San José y Heredia.

En abril del 2011, se inicid la implementacion del proyecto de Juzgado Modelo de
Pensiones Alimentarias del Segundo Circuito Judicial de San José. Para lo anterior, se conformé
un equipo de trabajo integrado por un Juez y un Profesional 2 del Departamento de Planificacién,
asi como una plaza de Profesional 1 de la Secretaria Técnica de Género, que bajo la direccion de
la Magistrada Eva Camacho Vargas, Magistrada coordinadora de la Comision de Familia y un
equipo de trabajo a cargo de quiénes ha estado la implementacion y seguimiento de la mejora en
la gestion de los juzgados especializados de Pensiones Alimentarias.

El éxito de este proceso ha sido la coordinacién y seguimiento a cargo del Departamento
de Planificacion, direccion Ejecutiva, quienes en conjunto con el juez a cargo de la gestion han
desarrollado un modelo acorde con el servicio que se brinda.

Con posterioridad para el ano 2013 y 2014 se implementaron los Juzgados de
Pensiones Alimentarias de Cartago y Primero de la Zona Atlantica, para seguir en el afio 2015y
2016 con la especializacion y separacion de los Juzgados Contravencionales y Pensiones
Alimentarias del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica (Pococi) y Primer Circuito

Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledon).

a.1. ¢ En qué consiste este modelo de abordaje?

Este modelo de gestion de despachos de pensiones alimentarias esta disefado sobre la
base de un redisefio de procesos, a partir de un analisis estructural de las necesidades del
Despacho, lo que trajo como consecuencia positiva la incorporaciéon de personal técnico y
profesional conforme a las necesidades cada Despacho y la Defensa Publica local.
Precisamente la dotacién de este recurso humano permiti6 a cada juzgado afrontar la
realizacion de audiencias tempranas de conciliacion, asi como la incorporacién del expediente
electrénico y la utilizacion de la Oralidad, en algunos casos y en otros estabilizar los Despachos

dependiendo del estado en que el mismo fue encontrado en un primer momento.
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Como primera etapa se realiza un diagnéstico técnico para determinar el estado real en
cuanto a plazos para dictado resoluciones, sentencias, y celebraciones de audiencias. Dentro
de este estudio se toma en consideracién las necesidades y particularidades de cada

Despacho.

a.2. Seguimiento del modelo

Una vez determinado el estado del despacho, se procede a dar seguimiento a las
recomendaciones del equipo de trabajo Para las labores de implementacion, conforme se dijo
anteriormente, se contd con la participacion de una serie de actores institucionales, que han
coadyuvado al éxito del Proyecto siendo estos, Corte Plena, Consejo Superior, Direccion
Ejecutiva, Departamento de Planificacion, Defensa Publica, Contraloria de Servicios, Servicios
Generales, Archivo Judicial, Comision de la Jurisdiccion de Familia, Ambiente Laboral,
Administraciones Regionales, Juzgados de Familia y Juzgados de Pensiones Alimentarias de
cada localidad.

Este proceso de seguimiento se da fundamentalmente con el apoyo de la persona
gestora de despachos especialista de la materia y juzgadora de carrera. Partiendo del criterio
de que lo que no se mide no existe, es importante destacar la importancia de los informes sobre
cumplimiento de los plazos.

En la audiencia previa de conciliacién, se recomienda que se celebre en los diez dias
siguientes de presentada la demanda de pensiones. Se trata ademas de dejar atras el uso
excesivo del papel, y maximizar el uso de la Tecnologia con que la Institucién cuenta. Se busca
la mejora en la Administracion de Justicia, con la eliminacién del exceso de requisitos y
formularios. Evitar la exigencia de medios de prueba cuando la Instituciéon cuenta con todos los

recursos tecnolégicos para traerlos al proceso.

a.3. Formulacion de reglas practicas y protocolos
Se pretende que una vez instaurado el modelo se elaboren por parte de cada despacho un

documento que incluya aquellas normas practicas y/o protocolos para dar obligatoriedad a su
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cumplimiento y garantizar la estabilidad Estas tres etapas se desarrollaran a continuacién y para
ello el informe contiene datos estadisticos que reflejan el cambio sustancial de la forma de

trabajo en cada uno.

a.4. El Modelo del Proyecto

Este modelo de trabajo fue elaborado por el equipo gestor a partir del Primer Juzgado
electrénico implementado por la Comisién de la Jurisdiccion de Familia, Nifiez y Adolescencia
que el de Pensiones Alimentarias del Segundo Circuito Judicial de San José. La base de esta
nueva propuesta esta en la Conciliacién como recurso de solucion de los conflictos alimentarios
puestos en conocimiento de las autoridades jurisdiccionales y la herramienta utilizada han sido

las audiencias previas de conciliacion.

El éxito estadistico refleja el éxito de esta forma procesal, y la mayoria de los procesos
han sido resueltos en plazos menores a los diez dias habiles luego de presentada la demanda,

mediante una sentencia auto satisfactoria para las partes.

En los casos donde no se ha llegado a acuerdos conciliatorios y las partes asistieron a la
audiencia se procede a fijar en el acto, la cuota provisional, esta actuacion permite notificar a

ambas partes.

Este modelo de trabajo aplicado en todos los Despachos fue aprobado por el Consejo
Superior del Poder Judicial, en la sesion N° 38-12 del 19 de abril del afio 2012 a solicitud de la
Comision de la Jurisdiccidon de Familia, Ninez y Adolescencia en la sesién 02-2012 del 29 de
febrero del afio 2012.

Cada despacho fue dividido en cinco areas conforme se pasa a detallar, todas
entrelazadas entre si, donde la persona juzgadora puede rotar en sus funciones, sin variar las
mismas, y colaborar también en otras areas de acuerdo a las necesidades y prioridades que se

presenten en momentos especificos del servicio publico que se brinda.
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a.5. Descripcion de los Proyectos de Juzgados Electréonicos de Pensiones

Alimentarias

Area de entrada de asuntos nuevos

Labores generales

Recepcién y tramite de demandas nuevas y procesos de inclusion hasta sentencia de
conciliacion.

Tramite de peticiones de consignaciones voluntarias y acuerdos de conciliacion.
Recepcién de expedientes por incompetencia para sefialamiento de audiencia previa
de conciliacion. (sin sentencia)

Sefalamientos de audiencias previas de conciliacion

Fijacién de cuotas provisionales.

Resolucion de recursos contra pension alimentaria provisional

Resolucion de beneficios de asuntos sin sentencia principal.

Personal encargado:

Juezas (es) de audiencias previas:

Resolver recursos contra fijaciones provisionales.
Resolver peticiones de beneficios sin sentencia.
Firma del sefialamiento de audiencia previa.
Llevar a cabo audiencias previas de conciliacion y hacer resoluciones
homologatorias en caso de conciliacién.
Fijacién de pensidn alimentaria provisional en casos de no conciliacién.
Resolucion de recursos de revocatoria y apelacién contra fijaciones provisionales.

Resolucion de beneficios (art 31 y 32) de expedientes sin sentencia.
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- Aprobacion en el SDJ y en el SOAP de todos los expedientes que se sefialan para

audiencia previa de conciliacion.

Buena practica: En algunos despachos las jueces y los jueces de esta etapa procesal

hace llamadas a las partes invitandolas a participar de la audiencia.

Técnicos y Técnicas judiciales de esta area

- Llevar agenda de sefialamientos de audiencias previas en la Agenda Cronos.

- Llevar el rol de distribucién de recursos vy fijacion de provisionales (en caso de que
sean dos 0 mas personas juzgadoras).

- Inclusiéon o modificacién en el SDJ de los expedientes nuevos.

- Recepcién de demandas, (aunque esto lo asumiria excepcionalmente porque la
Defensa Publica es la que las debe recibir las demandas).

- En algunos despachos debe elaborar resoluciones de traslado de demanda e incluir
notificaciones a Patronato Nacional de la Infancia y hacer oficios.

- Inclusiones de impedimentos de salida del pais.

- Llamar por teléfono a las partes para los sefialamientos de audiencias tempranas de

conciliacion.

Area Procesos de Modificacion y Tramite

Labores generales

- Tramite inicial en procesos de aumento, rebajo, exclusién, exoneracion, hasta antes
del sefialamiento a prueba.

- Aumentos automaticos cuando procedan.
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- Tramite inicial de liquidaciones de salario escolar y gastos extraordinarios hasta antes
del sefialamiento a prueba.
- Sefialamientos de audiencias de prueba.

- Resolucién de sentencias en primera instancia.

Personal encargado

Jueces (as) de tramite

- Traslado de todos los procesos de modificacion.
- Firma de todas las resoluciones de ésta area, asi como las resoluciones de recursos

contra resoluciones de tramite de ésta area.

Técnicos y técnicas judiciales de esta area

- Resolucién y automatizacion en el SDJ de los aumentos Automaticos.

- Dar traslado a los procesos de modificacion y peticiones de gastos escolares y
extraordinarios, ademas cualquier tramite de estos expedientes antes de pasar a
fallo.

- Tramitar las acumulaciones, apersonamientos, archivos, entrevistas a menores,

comisiones, prevenciones asi como las autorizaciones de salida del pais.

Area de Sefalamientos

Labores generales

- Fijacion de todas las audiencias de prueba en procesos principales y de
modificaciones, asi como peticiones de gastos extraordinarios y de educacion

- Verificacion de audiencias de estos sefialamientos.
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- Dictado de todas las sentencias en procesos principales y de todos los procesos de
modificaciones, asi como peticiones de gastos extraordinarios y de educacion.
- Llamado a audiencias en la manifestacion.

Personal encargado

Juezas vy jueces de fondo:

- Verificacion de audiencias de prueba en procesos principales y de modificaciones, asi
como peticiones de gastos extraordinarios y de educacion.

- Dictado de todas las sentencias en procesos principales y de todos los procesos de
modificaciones, asi como peticiones de gastos extraordinarios y de educacién
asignados ya sea por rol o por terminacion par o impar de tramite.

- Llamada en manifestacién a partes para audiencias de recepcién de prueba en todos

los procesos.

Técnicos y técnicas judiciales de esta area

- Fijacion de todas las audiencias de prueba en procesos principales y de
modificaciones, asi como peticiones de gastos extraordinarios y de educacién, segun

rol que ella llevara.

Area de Ejecucién

Labores generales

Labores de caja.
- Resolucién de peticiones de Apremios Corporales.
- Resolucién de peticiones de salidas del pais.

- Tramites de retenciones salariales.
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- Tramite de procesos ejecutorios.

- Beneficios en procesos con sentencia.

Personal encargado:

Juezas v jueces de tramite:

- Firma de todas las resoluciones de ésta area y oficios de apremios y otros.

- Resoluciones de recursos contra resoluciones de tramite de la ejecucion.

- Resolucién de beneficios de asuntos con sentencia.

- Todas las demas funciones de jueces tramitadores de asuntos sin sentencia y de

todos los asuntos con sentencias.

Técnicos y técnicas judiciales de esta area

- Elaboracion de resoluciones y oficios de apremio corporal.
- Resolver las peticiones de retenciones salariales que no se pueden resolver en la
manifestacion.

- Labores generales de control de caja y actualizacion de tarjetas en el SDJ.

Areas de comunicaciones, manifestacion y otros

Labores generales

Agregado digital de actas de notificaciones personales de la OCJ vy lugares sefialados
asi como escritos presentados en Estrados o en audiencias.
Labores de servicios generales de correo, recibo de escritos, y otros.

Manifestacion a los usuarios.
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Técnicos vy técnicas judiciales de esta area

- Agregado de actas digitales de notificaciones personales de la OCJ y lugares
sefalados.

- Remision, recepcion y digitalizacién de correo y escritos presentados en estrados y
otros.

- Coordinador o coordinadora Judicial Control de los expedientes pasados a fallo y
cambio de estado de fase, control de niumeros de sentencias y control de envio y

recibido de expedientes a segunda instancia y cambios de fase.

a.6. Indicadores de gestién

Una de las herramientas mas importantes desarrolladas en el proceso del Proyecto de
Juzgados electrénicos de Pensiones Alimentarias, ha sido el desarrollo en conjunto del equipo
Gestor con el Departamento de Planificacion de una serie de Indicadores de gestion
especificamente para la materia, y que fueron implementados en los Juzgados electrénicos de
alimentos. La importancia de los indicadores radica en que es una herramienta que le permitira
a los juzgados realizar una autogestion mensual de labores y se podran determinar las cargas
de trabajo y los niveles de desempefo. No son solo una herramienta para rendir cuentas de la
labor de cada Despacho en un mes calendario, sino que también permiten que cada Despacho
pueda tomar las decisiones de mejora mas adecuadas al desarrollo del mismo.

Los indicadores de gestion son una herramienta que facilita el desarrollo del proceso de
mejora continua, ya que permiten la evaluacién del estado de cada despacho en el marco del
seguimiento y control de las propuestas de solucion, que fueron desarrolladas durante la etapa
de implementacion del proyecto o bien nuevas soluciones implementadas por el equipo de
mejora de procesos.

Estos Indicadores de gestion que se adjuntan, fueron aprobados por le Comisién de la

Jurisdiccién de Familia, Nifiez y Adolescencia y posteriormente por acuerdo del Consejo

11
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Superior del Poder Judicial mediante sesion 32-15 del 9 de abril del afio 2015, articulo XLIV,
que inclusive se amplié con la integracién de los equipos de mejora continua, lo cual asi fue
informado al Consejo Superior, quienes en sesion 59-15 del veinticinco de junio del dos mil
quince, articulo LXXVI aprobaron la integracion de los mismos, las responsabilidades asignadas
y la obligacion de hacerlo de conocimiento a las personas de nuevo ingreso.

En funcién de lo anterior se procedid, después de dar seguimiento a la implementacion
de los indicadores de gestidon, a la conformacion de los equipos de mejora continua en cada
Despacho, los cuales de seguido se detallan, por Despacho y por responsables en cada uno de
los Despachos. Es importante saber que algunos han variado por la rotacidon de personal, pero
es obligacién de cada Despacho estar renovando la integracion cuando alguno ya deje de

pertenecer al Despacho o se ausente por mucho tiempo.
a.7. Otras acciones realizadas con apoyo del master Diego Benavides Santos:

- Dos Talleres sobre Derecho de Familia: Turrialba y Guapiles.

- Apoyo a readecuacion de programa para personas técnicas judiciales de familia.

- Actualizacion e imparticion de cinco sesiones del modulo de la Especializacién para

Jueces y Juezas de Familia denominado Aspectos procesales en el Derecho de Familia.

2.2. SUBCOMISION CONTRA LA DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL
E IDENTIDAD DE GENERO

2.2.1 Informes de labores 2010 - 2016

Como coordinadora de dicha Subcomision, desde noviembre de 2009 y hasta la fecha,

adjunto el informe de labores de cada ano.

Informe de labores ano 2010
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1) En sesién # 29-09 del 17 de agosto de ese afno, la Corte Plena acord6 ante la
solicitud del senor Alberto Cabezas, presidente de la "Asociacion Déjame vivir en paz"
que correspondia a la Secretaria Técnica de Género conocer y analizar - entre otros
asuntos- los temas de diversidad sexual. En sesion 39-09 del mes de noviembre, en
adicion al acuerdo anterior y a solicitud de la Magistrada Zarela Villanueva, se
designa a la Magistrada Eva Camacho como coordinadora de las acciones que se

desarrollen en el tema.

2) Con base en los acuerdos anteriores, se conformé un grupo de trabajo bajo la
denominacién de Subcomisién de Diversidad Sexual, integrado por las siguientes
personas: Eva Camacho Vargas, Magistrada de la Sala Segunda; Xinia Fernandez
Vargas, profesional de la Secretaria Técnica de Género; Olga Marta Gonzalez
Villalobos, psicologa del Juzgado Primero de Familia; Mauricio Chacén Jiménez, Juez
de Familia de Heredia; Luis Héctor Amoretti Orozco, Juez del Tribunal de Familia;
Karol Vindas, Jueza de Familia de Goicoechea. Se incorporaron a mediados del 2010
Natalia Rosito, Letrada de la Sala Constitucional, David Ramirez, psicologo
Departamento de Trabajo Social y Psicologia; Leonardo Guillén psicologo Seccion de

la Carrera Judicial y Javier Sandoval, jefe del servicio de salud.

3) La poblacion sexualmente diversa se une al resto de poblaciones que la Corte Plena
ha incluido en el marco de las "Reglas de acceso a la justicia de poblaciones en

condicion de vulnerabilidad".

4) La subcomision se ha venido reuniendo cada mes desde enero del presente afio y ha
realizado las siguientes acciones:

a. Una reunién con representantes (25 de febrero 2010) de varias organizaciones no
gubernamentales que defienden los derechos de las poblaciones gay, lésbica,

transexual, bisexual, trasgénero e intersexo. Asistieron 22 personas quienes a partir
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de una guia de trabajo identificaron los obstaculos que para el acceso a la justicia han
enfrentado en relacién a: Informacion y divulgacién; normativa, leyes y reglamentos;
justicia comprensible y respetuosa reclamos por mal funcionamiento del sistema
judicial; transparencia judicial; trato en casos de violencia sexual y doméstica;
asesoria legal gratuita. Para cada tema plantearon ademas posibles soluciones. (Ver
anexo del cuadro de sintesis del trabajo grupal).

La idea de esta primera actividad era contar con los insumos basicos que permitieran
orientar el trabajo de la subcomisién en el entendido de que es la perspectiva de las
personas directamente afectadas la que debe privar en la definicién de las acciones
que se realicen.

. Campafa de informacion y divulgacion denominada: "Diversidad sexual: un tema
de derechos humanos™ la misma consté de cinco capsulas que tuvieron muy buena
acogida segun se desprendio de los correos recibidos con comentarios al respecto.

. Se realizé un cine foro el 19 de mayo con la pelicula "Tres lamentos de amor" al
que asistieron 25 personas. Al final, dos integrantes de la subcomision realizaron un
comentario sobre la misma y se abrié un foro virtual para que quienes asistieron
hicieran comentarios o preguntas.

. ElI 25 de mayo se realiz6 una conferencia denominada "Diversidad sexual como
derecho humano™ a cargo de la Master Maureen Solis Madrigal, jueza del Juzgado
de Familia de Desamparados. Asistieron 15 personas.

. El 20 de agosto en conjunto con el CIPAC se realizé un conversatorio denominado
"Derechos humanos y diversidad sexual en Costa Rica: estrategias para el
reconocimiento de derechos" en que participaron: la Defensora de los habitantes,
representante de la secretaria de género, un diputado y un integrante de una ONG.
Participaron 55 personas.

En conjunto con el Servicio de Salud el 2 de noviembre se organizé un show de

travestismo y se distribuyé material impreso sobre derechos de las poblaciones
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sexualmente diversas. El dia 3 se hizo un panel titulado diversidad sexual y derechos

humanos.

. Se realiz6 en el mes de noviembre una mini encuesta usando el "Sistema de

encuestas de la auditoria" explorando situaciones de discriminacién laboral por

orientacion sexual.

. Se aprobo el Plan de trabajo de la Subcomisién y se definieron las acciones

concretas que se realizaran durante el 2011; mismas que se incluyeron en el PAO de
la Comisién de Acceso a la Justicia. Las lineas fundamentales son:
Completar la elaboracion de un diagndstico institucional sobre las dificultades que
enfrentan las personas sexualmente diversas para acceder al sistema judicial.
Plantear un proyecto de politica institucional que sera sometido a discusion y
aprobacién de la Corte Plena.
Disefiar, coordinar e implementar acciones de sensibilizacion y de capacitacién al
personal judicial en todos los ambitos y especialmente en el OlJ y el Ministerio
Publico.

Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones, dependencias vy
organizaciones de la sociedad civil que desarrollen programas relacionados con la

proteccién de los derechos de las minorias sexuales.

Informe de labores aiio 2011

1) Se envid una mini encuesta a todas las personas con cuenta de correo. Se recibieron

1359 respuestas, de las cuales 1145 sefalaron no conocer situaciones de
discriminacion laboral por orientacién sexual y 214 si sefalan haber conocido alguna
situacion de este tipo. El propésito de este ejercicio fue contar con algunos datos que

permitieran visibilizar el tema en la institucion.
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2) El 15 de marzo se realizé una actividad de sensibilizaciéon en la que participaron las
personas integrantes de la subcomisién, la misma estuvo a cargo de la Dra.

Constanza Rangel.

3) En el mes de mayo, con motivo de la celebracion del “Dia de la no homofobia” se
realizé una campafa informativa y de sensibilizacion que constd de cuatro capsulas

divulgadas por intranet.

4) Se realiz6 el cine foro con la pelicula “Plegarias para Bobby”, a la que acudieron

quince personas de diversas oficinas judiciales.

5) Se aprobd por mayoria de las magistradas y los magistrados presentes, la “Politica
de Acceso a la Justicia para personas sexualmente diversas”, en la sesién de Corte
Plena #31 del 19 de setiembre 2011, articulo XIII.

6) Como parte de la campana de divulgacién e informacién desarrollada por la Comisién
contra el Hostigamiento Sexual, se incluy6é en el material disefiado un cintillo con la
leyenda: “el hostigamiento sexual puede darse independientemente de la orientacién

sexual de las personas, no solo entre hombres y mujeres”.

7) Se aplicdo una encuesta a personal de la Fiscalia Adjunta de Delitos Sexuales vy
Violencia Doméstica, la Seccion de Delitos Sexuales del Organismo de Investigacion
Judicial y de la Oficina de Atencion a Victimas del MP. Para el caso de la Fiscalia
fueron consultados cinco hombres y once mujeres, en la Seccion de Delitos Sexuales
fueron veinte y once respectivamente, y en la OAV 18 hombres, 36 mujeres y 6
personas no indicaron el sexo. En total se recibieron 107 encuestas llenas. La
informacion recopilada tiene el propdsito de usarla de insumo para definir futuras

acciones.
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8) El once de octubre, se realizé6 un taller denominado: “Estigma y discriminacion:
formas de violencia hacia las personas sexualmente diversas”, impartido por Manuel
Abarca, promotor de salud de CIPAC. Participaron 40 personas. Esta previsto realizar

otro taller facilitado por esta misma persona el 7 de diciembre.

9) En coordinacién con los Comités de Género de Cartago y Santa Cruz de Guanacaste,
se realizaron en esos circuitos judiciales dos conferencias sobre “Diversidad Sexual
como Derecho a la Salud”, fueron desarrolladas por Javier Sandoval y David

Ramirez, ambos integrantes de la subcomisién.

10) Se gestion6 ante la Comision de Familia la inclusion en el precongreso que se
realizara a inicios del 2012 el tema de Diversidad Sexual. Se esta a la espera de la

respuesta.

11) Se participé en la feria de la salud realizada por el Servicio de salud para

empleadas y empleados judiciales en el | Circuito Judicial de San José.
Informe de labores aino 2012
1) Atencién de situaciones especificas vinculadas al tema: a) queja de funcionario de
OIJ que considera discriminatorio el uso de claves de radio. b) Denuncia por presunto
acoso laboral en razon de la orientacion sexual contra funcionario del Ministerio

Publico.

2) Revisidon y mejora de encuesta “Conocimientos y actitudes respecto a la diversidad

sexual y derecho a la salud”.
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3) Aplicacién de encuesta en circuitos judiciales de Grecia y Limén, en la que
participaron 92 y 48 compaferos y compaferas respectivamente. Se elaboré un
informe final para cada circuito y se realizé devolucion de los resultados el 4 de
septiembre en Grecia y el 13 en Limén. La actividad se organizé de manera conjunta

con los Comités de Género de la zona.

4) Se desarrollaron cuatro talleres de sensibilizacion sobre derechos humanos de las
personas sexualmente diversas, facilitados por el CIPAC en coordinacién con los

Comités de género en San José, Goicoechea, Grecia y Pérez Zeledon.

5) Se realiz6é el 17 de mayo, cine foro para conmemorar el Dia de la no homofobia,
proyectando la pelicula “La otra familia” asistieron 55 personas (35 mujeres y 20
varones) y acompafio la Defensora de los habitantes.

6) Reunidn con la Defensora de los y las Habitantes para propuesta de trabajo conjunto.

7) Pagina de la subcomisién totalmente actualizada.

8) Participacion en panel organizado por CIPAC sobre resoluciones de la sala

constitucional sobre propuestas de uniones entre personas del mismo sexo.

9) Campana de divulgacion “Diversidades sexuales y Derechos humanos” disefiada
junto con el Departamento de Prensa y Comunicacion y divulgada por los medios

electronicos disponibles en Poder Judicial.
10) Taller dirigido a integrantes de Comités de Género de los distintos circuitos

judiciales impartido por personas integrantes de organizaciones de defensa de

derechos humanos de poblaciones LGBTTTI.
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11) La Magistrada Camacho fue convocada a la Comisiéon de asuntos juridicos de
Asamblea Legislativa para pronunciarse sobre el proyecto sobre “Uniones de

convivencia entre personas del mismo sexo”.

12) A solicitud de la Subcomision, se integré la sefiora Mariella Matarrita, funcionaria de

la Defensoria de los habitantes.

13) Presentacion de la obra de teatro “Heridas del viento” en el marco de la Semana de
la Salud, y como parte de las actividades formativas y de sensibilizacion sobre el

tema.

14) Definicidon de la mision y vision de la subcomisidon asi como el plan de trabajo para
2013.

15) Participacion en “dialogo nacional sobre VIH y la ley” organizado por la Defensoria

de habitantes.

Informe de labores ano 2013

1) Elaborado desplegable con informacién general sobre la subcomision y la politica
institucional, se realizé impresion de 500 ejemplares donado por la Escuela Judicial.
Se han distribuido en las capacitaciones que ofrece la STG, y las actividades

organizadas por la subcomision.

2) Elaborado banner de la subcomision.

3) Realizado 30 de abril panel “Género, diversidad y democracia en la funcion publica: a

proposito de las reglas de vestimienta” con la participaciéon de ponentes de la Defensa

19



Magistrada Eva Maria Camacho Vargas
Corte Suprema de Justicia

Publica y la Defensoria de los Habitantes. No se presentd representante de la UNA.

Asistieron 44 personas; 25 mujeres y 19 hombres.

4) Se tramitaron permisos para asistir a la pasantia sobre diversidad sexual y acceso a
la justicia organizada por la Fundacién Justicia y Género, la que finalmente no se

realizo.

5) Participacion de dona Eva Camacho como conferencista en la actividad denominada:
“La diversidad sexual en América Central con énfasis en Costa Rica: integracion

politica, social y juridica”.

6) Organizado el 17 de mayo la actividad “Conmemoracién del dia de la no homofobia”
junto con la Fundacién Justicia y Género, presentacion de voto contra la homofobia
electoral a cargo de la Magistrada presidenta del Tribunal Contencioso Electoral de

Ecuador, Dra. Catalina Castro. Asistieron 12 personas, 7 mujeres y 7 hombres.

7) Revisién de material divulgado por el Departamento de Gestion humana en el dia de

la no homofobia.

8) Desarrollada campafa informativa sobre derechos humanos y diversidades sexuales

por medio de la intranet judicial en el mes de mayo.

9) Exposicion de resultados de investigacion sobre “Sondeo de percepcién de los
derechos humanos de las poblaciones LGBT en Costa Rica en el aino 2012” a cargo
de Emma Chacén investigadora del grupo Lésbico gay de investigacion. 25 de

septiembre. Participaron 32 persona, 11 mujeres y 21 hombres.
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10) Se realizé tramite para coordinacion con subcomision de diversidad sexual del
colegio de abogadas y abogados y aunque obtuvimos respuesta de su presidente

Fernando Fernandez, no se ha concretado ninguna reunion.

11) Realizadas tres actividades formativas y de sensibilizacion dirigida a integrantes de
esta subcomisién: 14 de agosto a cargo del sefior Oscar Parra de la Cancilleria de
la Republica; 6 de agosto y 8 de octubre a cargo de Federico Monge e lvannia

Monge, quienes laboran en la Defensoria de Habitantes.

12) Se integran a la subcomision don Miguel Arroyave Vélez y José Pablo Gonzalez,

designado por el Fiscal General como representante del Ministerio Publico.

13) Xinia Fernandez Vargas, en el mes de septiembre, participd como perito experta en
juicio donde se discute denuncia de acoso laboral por orientacion sexual, primera

denuncia tramitada en esos términos por la Inspeccion Judicial.

14) En la sesion del 10 de septiembre se recibid al Director general del OlJ con quien
se converso sobre los objetivos del trabajo de esta subcomisién y se le solicita la
incorporacién de una persona representante de esa institucién para que integre la

subcomision.

15) Reunién con Fiscal General para atender situacién de funcionario de esa

dependencia que sefald sufrir acoso laboral por su orientacion sexual.

16) Se responde nota enviada por el sefior Yashin Castrillo donde se queja de parte del

contenido de discurso ofrecido por el vicepresidente de la Corte.
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Informe de labores afio 2014

1) Realizadas siete reuniones ordinarias de la Comision.

2) Cuatro talleres de dos dias cada uno talleres de capacitacion a integrantes del
Consejo Consultivo de Género, investigadoras e investigadores del Organismo de

Investigacién Judicial.

3) Incorporacion a la subcomision del Subdirector del Organismo de Investigacion

Judicial.

4) Incluida en la pagina web de la subcomision lista de contactos sobre organizaciones

no gubernamentales de derechos de las poblaciones LGBTTI.

5) Campana de divulgacion por medios electrénicos en razén del 17 de mayo, Dia del

No a la homofobia.

6) Participacion como ponentes en el conversatorio sobre derechos de las poblaciones
LGBTTI organizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores en razén de la
celebracién del 17 de mayo y asistencia a la actividad organizada por el TSE

“Diversidad sexual y derechos humanos”.
7) Capacitaciéon, en coordinacion con la Defensoria de los Habitantes, de jefaturas y

mandos medios del Organismo de Investigacion Judicial, Ministerio Publico y Defensa

Publica.
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8) Se modificé el nombre de la_subcomision en la sesién celebrada el 10 de junio del
afo en curso, punto 3, misma que en lo adelante se llamara “Subcomisién contra la

discriminacioén por orientacién sexual e identidad de género del Poder Judicial’.

9) Se realizo6 el 29 de octubre, en las instalaciones del Colegio de Abogadas y abogados
y en coordinacién con la Comision de Diversidad Sexual de ese colegio, la mesa
redonda: “Situacién actual y perspectivas legales en materia de orientacién sexual e

identidad de género”. Asistieron 40 personas.

10) Se coordind la ejecucion de al menos 7 talleres de sensibilizacion a cargo del
CICAP a personal del Organismo de Investigacion Judicial de todas las

delegaciones del pais.

11) La Magistrada Eva Camacho Vargas, participé en el XV Encuentro de Magistradas
celebrado en Chile en noviembre con la ponencia “El derecho de las mujeres
lesbianas y el acceso a la justicia”.

12) EI Consejo Superior en la sesion 94-14 del 28 de octubre, articulo LV aprobé un
permiso de un mes con goce de salario a un funcionario judicial para que cuide a su
pareja enferma.

13) Participacion de integrante de la subcomisidn como perita experta en el primer
juicio disciplinario por acoso laboral en razén de la orientacion sexual donde se
sancioné al denunciado.

Informe de labores afio 2015

1) Campafa sobre politica interna y derechos humanos de las personas LGBTTTI.
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2) Elaboracion vy distribucién de 500 afiches que se colocaron en distintas oficinas y

circuitos judiciales “zona libre de discriminacion”.

3) Los dias 17 y 24 de febrero se impartieron capacitaciones de sensibilizacion en la
Escuela Judicial, para las personas gestoras de las distintas unidades de
capacitacion y la Escuela Judicial. Se realizd en las instalaciones de la Escuela y

participaron 8 mujeres y 9 hombres.

4) Se realiz6 la campafa sobre la politica interna, legislaciéon y derechos de las
personas sexualmente diversas.

5) 5 de marzo se brind6 apoyo en la actividad organizada por la Comision de Familia del
Colegio de Abogadas y Abogados quienes presentaron el caso Atala Riffo versus
Chile a cargo de la Jueza Karen Atala para conmemorar el dia internacional de la

mujer, asistieron mas de 60 personas.

6) Se realiz6 reunion con la sefiora Gloriana Eduarte y el sefior Marco Mora,
funcionarios del CIPAC. Y quienes ofrecieron el apoyo en materia formativa y de

sensibilizacion.

7) 3 de marzo se realizo taller en la Escuela Judicial para personal de distintas oficinas

donde participaron 10 mujeres y 9 hombres.

8) 11 y 17 de marzo representantes de la subcomision participaron en actividad de
construccion de la Politica de acceso a la justicia de personas afrodescendientes
convocada por la Unidad de acceso a la justicia y en reunidon sobre politica de

responsabilidad social.
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9) 22 de mayo se realizo en el Colegio de Abogados, la actividad de conmemoracién del
“Dia contra la homofobia, lesbofobia y transfobia”, en conjunto con la Comision de

Diversidad Sexual de ese Colegio.

10) 23 de junio se realizé reunion en la Defensoria de los Habitantes con mujeres trans
para identificar los obstaculos que tiene para el acceso a la justicia. Participaron

integrantes de la subcomisiéon y 16 mujeres.

11) Reunién con la Vice presidenta de la Republica para coordinar acciones dirigidas a

la atencion de las necesidades senaladas por las mujeres trans.

12) 24 y 25 de junio se realizé la réplica de la obra de teatro en el Segundo Circuito

Judicial de San José.

13) 14 de julio hubo reunién con la Defensora de los Habitantes, se recibié copia del
oficio remitido por la Defensora a las Universidades, para que se incluyan los

derechos humanos en los planes de estudio de varias carreras.

14) 16 de julio se realiz6 visita a la Vicepresidenta de la Republica para plantear las
demandas que realizaron las mujeres trans en reunion que se mantuvo en la

Defensoria de los Habitantes.

15) 4 al 7 de agosto, visita de la maestra Estefania Vela Barba del Poder Judicial de
México; se realizaron tres actividades con: la Escuela Judicial, funcionariado de
distintas oficinas judiciales e integrantes de la Subcomision para el andlisis y
adaptacion del “Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que

involucren la orientacién sexual y la identidad de género”.

16) Se divulga mensualmente la capsula con la direccion electronica, para consultas

confidenciales.
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17) Se continuaron con las capacitaciones ofrecidas por el personal de CIPAC, ya se
realizé otra en Santa Cruz en coordinacién con el comité de género del lugar.

18) 21 de setiembre se participd en taller “Aplicacion del sistema americano de
derechos humanos contra el racismo”, invitacion de la Unidad de acceso a la

justicia.
19) 6 de noviembre, Dia Contra el Hostigamiento Sexual”’, en el Poder Judicial la
actividad conmemorativa se realizara en Liberia.

20) 22 de octubre se realizo taller de un dia a personal del OlJ en la Escuela Judicial.

21) Se realizd6 una propuesta de test aplicada al personal del OIJ para conocer
actitudes relacionadas con personas gays y lesbianas, se esta haciendo en el marco

de la Comisidon designada para hacer un diagnéstico sobre el OIJ.

22) Octubre se realizé el taller de sensibilizacion con personal del Organismo de
Investigacién, asistieron 13 varones y 7 mujeres de distintas delegaciones de zonas

alejadas del valle central.

23) Octubre se concluyé la aplicacion del cuestionario sobre hostigamiento sexual y

conductas abusivas, mismo que se aplico a 643 mujeres de la policia.

24) Se aplicé a 3000 personas del Organismo de Investigacién Judicial, el cuestionario

sobre percepciones y discriminacién por orientacion sexual.

25) 27 de noviembre se realizé la ultima réplica de la obra de teatro en Alajuela.
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Informe de labores aino 2016

1) Intervenciéon de la subcomisién en situacion de empleo de una companera de la
policia judicial quien no fue recomendada por la investigacién confidencial haciendo
uso de informacion vinculada a su orientacién sexual. La subcomisiéon se pronuncié
sobre el caso junto con la Secretaria de Género, a instancia de la Comision de

relaciones laborales.

2) En el OlJ se aplicé a 3087 funcionarias y funcionarios la encuesta “Conocimientos y
actitudes del personal del OlJ respecto a la diversidad sexual. La representante de la

Direccion general en la subcomision compartio algunos de los datos obtenidos.

3) Compaineros de la subcomision participaron como facilitadores en el médulo sobre el
tema incluido en el curso de “Derechos Humanos” que se ofrece a personal de nuevo

ingreso a la Policia Judicial.

4) Representantes de la subcomision participaron en la presentacion de “Caja de
herramientas para la integracion de personas LGBTTI en los espacios laborales”

realizada el 22 de febrero.

5) Elaborado y enviado informe solicitado por la Oficina de Cooperacién Internacional

acerca del cumplimiento del Pacto sobre derechos civiles y politicos.

6) Reunién con las sefioras Samantha Araya Manzanares y Dayana Hernandez
Gonzalez, integrantes de la organizacion Trans-vida; quienes manifiestan su interés
en que se mantenga una lucha permanente por los derechos de las mujeres trans al
acceso a la justicia, especialmente el cambio de nombre. A raiz de su visita se

desarrollaron varias actividades.

27



Magistrada Eva Maria Camacho Vargas
Corte Suprema de Justicia

7) Para conmemorar el 17 de mayo, Dia de la no homofobia, lesbofobia y transfobia se
realizd un cine foro con la proyeccion de la pelicula “La chica danesa”; se conté con el
apoyo del Consejo Superior mediante acuerdo tomado en la sesion 36-16 del 14 de
abril, articulo XXX. La reflexion final estuvo a cargo de Manuel Abarca promotor de
salud. Asistieron 75 personas (41 my 34 h). Con la misma pelicula se realizaron dos

cine foros mas en Liberia y Nicoya asistieron en total 20 mujeres y 4 hombres.

8) Se realizaron 4 talleres denominados “Caja de herramientas para la integracién de las
personas LGBTTI en los espacios laborales” a cargo de Manuel Abarca, gestor de
esa caja de herramientas. Asistid personal que labora en 6rganos disciplinarios,
unidades de reclutamiento y seleccién, unidades de capacitacion, personal de las
secciones de salud ocupacional y ambiente laboral. Los talleres se realizaron el 22
junio asistieron 32 personas (18 my 14 h) 17 de agosto, 23 personas (12my 11 h) 7
de septiembre 19 personas (12 m y 7h) 9 de noviembre, 21 personas (15M y 7
hombres). Tanto los talleres como el cine foro contaron con el apoyo econémico y

logistico de la Unidad de acceso a la justicia.

9) Se elaboré y divulgé una campafa sobre derechos de las personas trans, sentencias
vinculadas al cambio de nombre y el decreto del Tribunal Supremo de Elecciones al

respecto a la imagen. Contoé con 6 capsulas y se divulgo en junio y octubre.

10) Se solicité colaboraciéon a la Defensoria de los Habitantes para el disefio y
ejecuciéon de un curso dirigido a conductoras y conductores de personas detenidas
enfatizando en el respeto a los derechos humanos de las personas de la comunidad
LGBTI que estan detenidas y respecto a la requisa. No se logré concretar la

solicitud.
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11) Se impartié charla el 17 de junio en la oficina de la Defensa Publica de San Carlos
en razén de informacion que se recibidé sobre maltrato y discriminacién hacia una de

las personas que alli laboran.

12) Se participd en Panel organizado por la Unidad técnica de Género del Tribunal
Supremo de Elecciones el 19 de mayo para compartir la experiencia del Poder

Judicial en el area.

13) En el marco del Congreso I|beroamericano de Ciencia, Tecnologia vy
Telecomunicaciones se invité a la Dra. Diana Maffia, filésofa, docente, investigadora
y actualmente directora del Observatorio de Justicia de la ciudad de buenos aires.
y se ofrecié una conferencia en el Poder Judicial la misma se realiz6 el 26 de julio
con el tema ‘“Diversidades sexogenéricas, nuevos contextos legales y nuevas
familias”. Asistieron 34 personas (20 mujeres y 14 hombres).

14) Se ofrecid charla sobre derechos humanos de las personas LGBTI a personal del |
Circuito Judicial de Limén el 14 de junio en el marco de actividad organizada por la

Unidad de Acceso a la Justicia.

15) En representacion de la Defensoria de los Habitantes se incorpora Angélica Solera
Steller, en sustitucion de Mariela Matarrita quien integré la subcomision por mas de

tres anos.

16) Se recibio la visita de la sefiora Andrea Gonzalez; Directora de Alianzas Publico
Privadas de la Il vicepresidenta de la Republica sefora Ana Elena Chacén, su
interés es establecer un vinculo de comunicacién permanente con otros 6rganos
que trabajan en el tema de las poblaciones LGBTI.

17) Se recibe a las sefioras Ma. Lourdes Rivera Zuniga y Ana Maria Mora Arguedas
representantes del Grupo de apoyo a familiares y amistades de la diversidad

(GAFADIS). Las invitadas explicaron ampliamente los objetivos del grupo que
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representan. El interés de las sefioras Rivera y Mora es establecer un enlace con la

subcomision que permita desarrollar actividades en conjunto.

18) Se asistio a la presentacion de los resultados de la investigacion denominada
“Orgullo en el trabajo: Un estudio sobre la discriminacion en el trabajo por motivos
de orientacion sexual e identidad de género en Costa Rica” realizado a instancia de
OIT y el MTSS. El documento completo fue remitido a todas las personas que

integran la subcomision.
19) Se mantiene actualizada la pagina web de la subcomision.

20) Se revis6 y remitieron recomendaciones al reglamento interno del Banco Central
para cumplir con el decreto emitido por la presidencia de la republica para las
personas LGBTI en mayo 2015.

2.3. COMISION DE ENLACE CORTE - O.1.J.

En la sesion de la Corte Plena, N° 014-09 del 27 de abril de 2009, articulo V, se
designé a la Magistrada Eva Camacho Vargas, como integrante de la Comision de
Enlace Corte-OIJ.

2.3.1 Participacion en las sesiones
Total de sesiones: 15. Participacion en: 7 de 8

(Se integro a la Comisién a partir de la sesién 8-2009)

N°de sesion Fecha
8-2009 18 de mayo *
9-2009 3 de agosto
10-2009 17 de agosto
11-2009 21 de setiembre
12-2009 28 de setiembre
13-2009 19 de octubre
14-2009 23 de noviembre
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| 15-2009 | 7 dediciembre |
3.

Total de sesiones: 17. Participacion en: 16

N°de sesion Fecha
1-2010 11 de enero *
2-2010 8 de febrero
3-2010 15 de febrero
4-2010 8 de marzo
5-2010 15 de marzo
6-2010 22 de marzo
7-2010 12 de abril
8-2010 26 de abril
9-2010 24 de mayo
10-2010 14 de junio
11-2010 5 de julio
12-2010 9 de agosto
13-2010 20 de setiembre
14-2010 11 de octubre
15-2010 1 de noviembre
16-2010 17 de noviembre
17-2010 15 de diciembre

Total de sesiones: 10. Participacion en: 7

N°de sesion Fecha
1-2011 31 de enero
2-2011 16 de febrero *
3-2011 9 de marzo *
4-2011 28 de marzo
5-2011 18 de mayo
6-2011 27 de junio
7-2011 10 de agosto *
8-2011 21 de agosto
9-2011 5 de octubre
10-2011 8 de noviembre

9
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Total de sesiones: 12. Participacion en: 9

N°de sesion Fecha
1-2012 11 de enero
2-2012 25 de enero *
3-2012 8 de febrero *
4-2012 7 de marzo
5-2012 16 de abril
6-2012 21 de mayo
7-2012 13 de junio *
8-2012 1 de agosto
9-2012 29 de agosto
10-2012 19 de setiembre
11-2012 22 de octubre
12-2012 31 e octubre

Total de sesiones: 13. Participacion en: 12

N°de sesion Fecha
1-2013 9 de enero
2-2013 30 de enero
3-2013 13 de febrero
4-2013 13 de marzo *
5-2013 17 de abril
6-2013 22 de mayo
7-2013 5 de junio
8-2013 19 de junio
9-2013 10 de julio
10-2013 24 de julio
11-2013 21 de agosto
12-2013 9 de octubre
13-2013 6 de noviembre

Total de sesiones: 15. Participacion en: 9

7

N°de sesion Fecha
1-2014 15 de enero *
2-2014 29 de enero
3-2014 12 de febrero

32




Magistrada Eva Maria Camacho Vargas

Corte Suprema de Justicia

4-2014 26 de marzo
5-2014 9 de abril *
6-2014 30 de abril
7-2014 14 de mayo *
8-2014 28 de mayo *
9-2014 2 de julio
10-2014 27 de agosto *
11-2014 24 de setiembre
12-2014 15 de octubre
13-2014 29 de octubre
14-2014 10 de noviembre *
15-2014 17 e diciembre

Total de sesiones: 20. Participacion en: 20

N°de sesion Fecha
1-2015 14 de enero
2-2015 11 de febrero
3-2015 25 de marzo
4-2015 22 de abril
5-2015 20 de mayo
6-2015 16 de junio
7-2015 12 de agosto
8-2015 19 de agosto
9-2015 26 de agosto
10-2015 2 de setiembre
11-2015 30 de setiembre
12-2015 7 de octubre
13-2015 14 de octubre
14-2015 28 de octubre
15-2015 4 de noviembre
16-2015 11 de noviembre
17-2015 18 de noviembre
18-2015 25 de noviembre
19-2015 2 de diciembre
20-2015 9 de diciembre

Total de sesiones:20.
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N°de sesion Fecha
1-2016 13 de enero
2-2016 20 de enero *
3-2016 27 de enero
4-2016 3 de febrero
5-2016 10 de febrero
6-2016 17 de febrero
7-2016 24 de febrero *
8-2016 2 de marzo
9-2016 9 de marzo
10-2016 30 de marzo
11-2016 27 de abril
12-2016 4 de mayo
13-2016 11 de mayo
14-2016 29 de junio
15-2016 20 de julio
16-2016 31 de agosto
17-2016 28 de setiembre
18-2016 12 de octubre
19-2016 16 de noviembre
20-2016 14 de diciembre

2.3.2. Informes de labores 2010 — 2016

Especificamente, entre los aspectos de mayor importancia abordados durante el afio
2010, se destacan los siguientes:

1.

Se puso en conocimiento de la Comisién de Seguridad del Poder Judicial, el
denominado “Protocolo para la proteccion a funcionarios(as) judiciales, que en razén
de su cargo reciban amenazas a su integridad fisica”, mismo que posteriormente fue
remitido para su aprobacién a la Honorable Corte Plena.

La Direccion General del O.l1.J. presenté al seno de la Comision el proyecto de
reforma de la Ley Organica del Organismo de Investigacion Judicial, el cual recibié
diversas observaciones de las cuales se tomd nota para lo correspondiente.

Se conocié la version final del Protocolo de Proteccion a Victimas y Testigos
expuesto por la Jefatura de la Seccidén de Planes y Operaciones del OlJ.
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10.

Se conocid el Protocolo de destruccidén de drogas, al cual se le realizaron diversas
observaciones para ser consideradas por la Direccién General del O.1.J.

Los miembros de la Comisién de Enlace Corte-O.1.J., analizaron el Reglamento para
determinar la condicién fisica del personal policial y oferentes a puestos policiales del
Organismo de Investigacion Judicial, realizandose las observaciones pertinentes
para consideracion de la Direccion General.

La Comision de Enlace Corte-O.1.J. analizé nuevamente el Protocolo para trasladar
en condiciones de seguridad a los representantes de la Judicatura, Ministerio Publico
y Defensa Publica en el ejercicio de sus labores, ya que se determind que los
jueces(as) solicitan traslado para actividades normales de turno las cuales no se
constituyen en diligencias de alto riesgo, acordandose enmendar esta situacion
mediante la respectiva solicitud de reforma ante el Consejo Superior.

Diferentes sedes del Organismo de Investigacion Judicial fueron visitadas por esta
Comision durante el afio 2.010, con el propdsito de intercambiar opiniones con el
personal a ellas adscrito, asi como analizar las condiciones imperantes en cada una,
al igual que conocer aspectos propios de su funcionamiento, infraestructura y
organizacién, realizandose las recomendaciones y gestiones pertinentes ante el
Consejo Superior, Comision de Construcciones y Direccion Ejecutiva; tales fueron
los casos de las dependencias ubicadas en Cobano, Puntarenas, Aguirre y Parrita,
Garabito, Pococi, Limén, Pérez Zeledon, Buenos Aires, Corredores y Monteverde.

Se analizaron las manifestaciones externadas por el ex Fiscal General de la
Republica, Lic. Francisco Dall' Anese Ruiz, sobre la necesidad de que la Policia
Judicial establezca unidades especializadas contra la mafia y el crimen organizado.
Determinandose improcedente variar la distribucion de labores y estructura
organizativa del O.1.J., ya que se cuenta con oficiales plenamente capacitados para
combatir ese tipo de criminalidad, quienes coordinan adecuadamente todos los
esfuerzos necesarios, sin requerirse para ello realizar modificaciones en el
organigrama Institucional.

Se abordo6 la problematica que significa para las labores de investigacién judicial la
falta de fiscales y jueces durante fin y principio de afio, considerandose dificil trabajar
con los destacados de turno, ya que estos se encuentran asignados para otras
funciones durante ese periodo, de lo cual la Direccion General del O.1.J. recibié la
encomienda de confeccionar un informe y presentarlo ante el Consejo Superior.

Fueron conocidas y trasladadas al Consejo Superior, las gestiones pertinentes para
que el Poder Judicial aceptara la donacion de un incinerador ofrecido por la empresa
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Holcim, ante su negativa para seguir brindando colaboracién para destruir la droga
decomisada por las autoridades policiales de la Republica.

. Ante solicitud expresa del Consejo Superior, segun acuerdo adoptado en sesion

N°03-10, celebrada el 12 de enero del afio en curso, se analizé y brindé criterio
sobre la peticion realizada por miembros de la Secciéon de Delitos Econdmicos y
Financieros del O.1.J., para que les fuera reconocido un 20% de sobresueldo, con el
propésito de completar el 40% con que se retribuye a los ocupantes de puestos
sujetos al escalafén policial.

La Comision de Enlace Corte-O.l.J. brindé pleno respaldo a las gestiones
emprendidas por la Direccion General de ese Organismo, para que las necesidades
de recurso humano y equipo de los Departamentos de Laboratorio de Ciencias
Forenses asi como de Medicina Legal, fueran contempladas por el Departamento de
Planificacién para el ejercicio presupuestario del afio 2.012.

En virtud de la inauguracion del edificio de los tribunales en Grecia, la Direccién
General del O.1.J. presenté en el seno de la Comision un informe sobre varias
falencias encontradas en la infraestructura asignada a la sede regional en ese
cantén, mismas que fueron trasladadas la Comisiéon de Construcciones para lo
correspondiente.

Con relacion a la bodega de drogas institucional, se analiz6 que esta no debia
continuar a cargo de la Jefatura de la Secciéon de Quimica Analitica, ya que la
responsabilidad de esta es sobre la realizacion de pericias, mientras que el
resguardo de ese tipo de evidencia era necesario asignarlo a un servidor con
experiencia policial, gestion que fue avalada por la Comision.

La Direccion General del O.I.J. solicité a la Auditoria Judicial, realizar verificaciones
sorpresivas de las evidencias custodiadas en la bodega de drogas, con el propdsito
de contar con mecanismos institucionales externos al Organismo de Investigacion
Judicial, que coadyuvaran en el control y verificacidon del correcto resguardo de la
misma, gestién que fue conocida y avalada por la Comisién.

En relacion con los problemas de espacio fisico en la Delegaciéon Regional del O.1.J.
ubicada en Liberia, se analizé y emiti6 criterio sobre las falencias de su abordaje por
parte de la propuesta institucional, realizando las observaciones pertinentes al
Consejo Superior, Direccién Ejecutiva, Comisién de Construcciones y Consejo de
Administracién de Liberia.

En coordinacién con la Direccion Ejecutiva, se logré el acuerdo para que en dias y

horas no habiles, los ciudadanos que acudan a interponer denuncias al Organismo
de Investigacién Judicial, lo hagan en el area de recepcion del Departamento
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18.

19.

20.

21.

Financiero Contable, lo anterior por efectos de seguridad y comodidad, evitando asi
que las personas deban desplazarse a lo interno del inmueble.

Se analizo la problematica de acceso a direccion funcional que estaban teniendo los
investigadores con los sefiores fiscales del Segundo Circuito Judicial de San José,
de lo cual se realizaron las gestiones pertinentes ante la Licda. Lilliam Gémez Mora
de la Fiscalia General de la Republica, a la vez que se coordind reunién con la
Comision de Asuntos Penales para tratar el tema.

El Consejo Superior y la Comision de Asuntos Penales, fueron puestos en
conocimiento sobre la preocupacién de que existen jueces contravencionales
atendiendo en disponibilidad gestiones propias de la jurisdiccion penal, lo cual podria
dar al traste con la validez y eficacia de los actos por ellos realizados.

Fue analizada la sujecion jerarquica administrativa de las unidades clinicas legales a
la Jefatura del Departamento de Medicina Legal, situacién que se consideré como
debilidad para el ejercicio del control y supervisién del personal asi como de las
labores ejecutadas, acordandose la recopilacion de los antecedentes para solicitar
oportunamente a la Corte Plena la modificacién del pronunciamiento respectivo.

El seno de la Comisién se dio a la tarea de analizar las implicaciones para el
Organismo de Investigacién Judicial, respecto al proyecto de trasladarle las
funciones de localizacién y presentacion de personas, ante lo cual se acordd,
solicitar respetuosamente al Consejo Superior, que dado el impacto que significaria
para el Organismo de Investigacion Judicial recibir dichas funciones sin el menor
tiempo para la organizacién respectiva, y sin tener los recursos necesarios para ello,
se suspenda la medida hasta que se conozca y resuelva el tema.

Especificamente, entre los aspectos de mayor importancia abordados durante el afio 2011,
se destacan los siguientes:

1-

Se analizé y remitié a la Comisiéon de Asuntos Penales para su pronunciamiento, el
Protocolo para el Traslado Custodia y Proteccién de Droga de Uso No Autorizado
realizado por el O.1.J.

Se analizaron y remitieron a las instancias correspondientes para su autorizacion, las
modificaciones propuestas por el Organismo de Investigacion Judicial al Reglamento
de la Unidad Canina adscrita a la Oficina de Planes y Operaciones.

Se apoyo el esfuerzo que culmind con la apertura de una nueva Unidad Regional del
O.1.J. con sede en el Cantén de Upala.
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9-

Se conocid y apoyo la gestién realizada por la Jerarquia del O.1.J., para la creacion
de celdas con el fin de custodiar adecuadamente a los detenidos solicitados por las
autoridades penales de la zona de Ciudad Cortés, y asi no mantenerlos dentro de los
cajones de las ambulancias a la espera de ser requeridos para las practicas
judiciales, ya que estos vehiculos no se encuentran acondicionados para ello.

Se conocié la gestién realizada por la Direccion General del O.1.J., con el propdsito
de lograr que la administracion resolviera problemas detectados en el area de
custodia de detenidos del nuevo edificio de los tribunales en la Ciudad de Limén,
apoyandose decididamente dichos tramites, maxime que involucran temas de
seguridad y salud ocupacional que requieren su atencion con caracter de urgencia.

Se apoyo la gestién para que el Organismo de Investigacion Judicial no recibiera la
oficina de presentaciones y localizaciones, hasta tanto contaran con los recursos
necesarios para poder atender las nuevas labores eficiente y eficazmente.

Se dejé constancia de la preocupacion por parte de la Comision, respecto a la
responsabilidad que involucraba para el Organismo de Investigacién Judicial la
importante cantidad de vehiculos decomisados, mismos que si bien se encontraban
a la orden del Ministerio Publico o de autoridades jurisdiccionales, debian
permanecer resguardados por personal del O.I.J. o por oficiales de seguridad del
Poder Judicial, en virtud de la carencia de espacio por parte del Depdsito de
Vehiculos Decomisados.

Se conocio informe sobre la existencia de problemas en las celdas de la Delegacion
Regional de Puntarenas, mostrandose preocupacion sobre el tema y gestionando su
atencion prioritaria, en virtud de afectarse derechos humanos de los privados de
libertad.

Se deleg6 en el Lic. Jorge Rojas Vargas, realizar las gestiones pertinentes para dotar
de ducha a una celda de la Subdelegacion Regional de Turrialba que adolecia de la
misma, lo anterior, en cumplimiento de las Reglas de Brasilia.

10- Se conocid y apoyo la gestidn presentada por la Direccién General del O.1.J. ante el

Consejo Superior, para solventar la problematica de atencién de casos en horas no
habiles en el Segundo Circuito Judicial de San José, en virtud de que la existencia
de sélo un juez de turno provocaba que en algunas ocasiones los servidores del
Organismo enfrentaran muchos inconvenientes para la realizacién de diligencias
propias del cargo.

11-Se externaron observaciones al Departamento de Proveeduria en relacién con la

lentitud del tramite para compra de vehiculos, instandolos a realizar las gestiones
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pertinentes con el propdsito de acelerar el proceso, de forma que no se afecte el
servicio publico que presta la Policia Judicial.

12-Se comisioné a la Direccion General del O.l.J. informar a la Corte Plena la
Preocupacion ante la no recepcion de detenidos por parte de las autoridades de
Adaptacion Social, lo cual generaba el incumplimiento de 6rdenes jurisdiccionales, a
la vez que saturaba las carceles de paso con que cuenta el O.1.J.

13- Se solicité al Lic. Alfredo Jones Ledn, Director Ejecutivo, interponga su buenos
oficios, a fin de agilizar la compra de repuestos y peritajes para las ambulancias
asignadas al Organismo de Investigacion Judicial, con el propdsito de no perjudicar
el servicio publico que prestan.

14- En cada sesion de trabajo se analizan asuntos relacionados con el funcionamiento y
quehacer diario del Organismo de Investigacion Judicial, los cuales se agendan con
anticipacion a solicitud del Director y/o Subdirector General, para ser sometidos a
conocimiento de los magistrados integrantes de la Comision. De igual forma, se
estudian y analizan propuestas enviadas por la ANIC, relacionadas con algunos
temas de interés, sobre los cuales esa organizacién desea que la Comision resuelva.

15- Asistir a los actos de inauguracion de la Oficina Regional de Upala el dia 4 de
febrero de 2011.

Especificamente, entre los aspectos de mayor importancia abordados durante el afio 2012,
se destacan los siguientes:

1-

Se conocid y apoyo ante el Consejo Superior del Poder Judicial la solicitud del O.1.J.
para anular el concurso N°018-2011, mediante el cual se pretendia nombrar en
propiedad a servidores de este Organismo en la Unidad de Inteligencia de la Oficina de
Planes y Operaciones; lo anterior, por cuanto se consideré que en virtud de una
coyuntura interna, no era el momento oportuno para el mismo, ya que su ejecucion en
ese momento podria haber mermado los esfuerzos de capacitacion realizados, con
graves perjuicios econémicos y operativos para la Unidad.

Se conocio el diagnéstico realizado por la Oficina de Planes y Operaciones del O.I.J. en
torno a las caracteristicas ideales para el puesto de investigador(a) judicial, lo cual
permitira preventivamente atender diversas necesidades de los servidores(as), con el
propésito de evitar el surgimiento de problemas tanto para los mismos compafieros(as),
asi como para los usuarios(as), la Institucion y el servicio publico en general.
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Se presento en el seno de la Comisién un informe por parte de la Direccion General del
O.1.J., en el cual se especificaron detalles sobre la remodelacion del Edificio del Anexo
C, que incluye reforzamiento, escaleras de emergencia e instalacion de ascensores.

En el primer semestre del presente afio se visitaron varias dependencias regionales del
O.1.J. de la zona sur de nuestro pais, especificamente las ubicadas en Pérez Zeleddn,
Buenos Aires, Osa y Ciudad Neily; discutiéndose temas varios asi como lineamientos a
nivel de presupuesto, capacitacion y disposiciones normativas. También, producto de la
visita al Cantén de Osa, se gestiond ante la Direccion Ejecutiva la realizacion de tramites
necesarios para reubicar fuera del edificio a la Fiscalia de Buenos Aires, con la finalidad
de proporcionar mas espacio a la oficina de la Policia Judicial en ese lugar.

Los miembros de la Comisién de Enlace Corte-O.1.J. analizaron el traslado de la funcién
de localizaciones y presentaciones a la Policia Judicial, determinando que no se han
recibido los recursos materiales ni humanos inicialmente acordados para ello, lo que
implica que para diligenciar el plan piloto se estaban consumiendo recursos ordinarios
otorgados para atender las labores de investigacion criminal, limitando la capacidad de
respuesta operativa en las tareas fundamentales de esta Entidad.

En virtud de tal situacion, se respaldd la instancia que realizé la Direccién General del
O.1.J. ante los niveles superiores, para que el Organismo no continle asumiendo las
funciones de localizacién y presentacion correspondiente al plan piloto establecido al
efecto, ni asuma lo propio en el resto del pais hasta tanto se cuente con el personal ya
seleccionado y los recursos debidamente asignados.

El Director General del O.l.J. sometié a conocimiento de la Comisién, un escrito que
serviria como base para establecer protocolos con diversas empresas para transferir
formalmente sus datos a la Plataforma de Informacion Policial, para que dicha
Dependencia la utilice unica y exclusivamente en las actividades establecidas en la Ley
contra la Delincuencia Organizada N° 8754.

La Comision tuvo conocimiento formal de la entrada en vigencia del Protocolo de
Actuacion para la Aplicacion de la Direccion Funcional, mismo que es de gran relevancia
para el abordaje eficiente y efectivo de la criminalidad, asi como para precisar la
interaccion entre fiscales y policias, mediante ordenanzas que organizan y facilitan el
trabajo en equipo y el analisis de los casos.

Se apoyaron las gestiones que la Direccién General del O.1.J. ha realizado para brindar
mejores condiciones laborales y de atencién al usuario en las oficinas de Sarapiqui, La
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Fortuna de San Carlos, Garabito, Liberia, asi como el Edificio Judicial Anexo C (antiguo
Alpino).

9- La Comisién de Enlace Corte-O.1.J. analizé el tema relacionado con la firma de una
Carta-Convenio con el Organismo de Investigacién Judicial, con el propdsito de autorizar
al gobierno costarricense a utilizar su Sistema de indice de ADN Combinado (CODIS),
para realizar las comparaciones de los perfiles genéticos en el ambito forense.

La anterior es una herramienta importante que permitira almacenar los perfiles genéticos
de imputados con el fin de ser utilizados en la investigacién criminal. Ademas, se podra
utilizar con fines humanitarios, en la identificacion de cuerpos en casos de desastres
naturales e incluso para identificacion de restos pertenecientes a personas
desaparecidas.

10-Fueron realizadas varias gestiones ante las instancias administrativas correspondientes,
con la finalidad de que el poligono del Poder Judicial recibiera en forma urgente un
adecuado mantenimiento ante el abandono del que habia sido objeto, solicitandose a la
vez sentar las responsabilidades del caso ante tal desatencion.

11-Con el propdsito de coadyuvar en una mejor labor operativa, se instd respetuosamente a
los jerarcas del Ministerio de Seguridad Publica a tomar las acciones pertinentes para
que se distribuya a lo interno de la estructura de la Fuerza Publica, la informacion
semanal sobre incidencia criminal que el Organismo de Investigacion Judicial facilita a la
Policia Preventiva.

12-El 23 de agosto de ano 2.012 se inaugurd la nueva edificacion que alberga a la
Delegacion Regional del Organismo se Investigacion Judicial con sede en Liberia, dicho
inmueble cuenta con todas las comodidades de espacio fisico requeridas por el personal
para su adecuada labor.

13-Con el proposito lograr determinar el correcto funcionamiento de la Delegacion Regional
del O.1.J. ubicada en la Ciudad de Heredia, se solicité por medio de la Direccién General
un estudio de ambiente de trabajo a cargo de la Oficina de Planes y Operaciones. Este
estudio fue ejecutado por funcionarias de dicha oficina, siendo que el respectivo informe
fue presentado y discutido en sesién de la Comision de Enlace Corte-OlJ, tomandose
una serie de disposiciones en relacion con los resultados obtenidos.

14-Se tomaron disposiciones con el propdsito de solventar la carencia de ventilaciéon y

privacidad, especificamente en el inmueble utilizado a lo interno del Edificio Plaza de la
Justicia para recibir denuncias durante los dias y horas no habiles.
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15-La Comision de Enlace Corte-O.1.J., efectudé una visita oficial a la Oficina de Planes y
Operaciones con el fin de conocer los avances que el O.l.J. ha tenido en lo que se
refiere al desarrollo de sistemas de informacion, inteligencia policial, analisis criminal de
caracter estratégico y operativo.

16-La Comision de Enlace Corte-O.1.J., analizé la propuesta de modificacion al articulo 6°
del “Protocolo de Actuacién del Ministerio Publico y Organismo de Investigacion Judicial
para la Custodia y Traslado de Evidencias”, planteada por La Direccién del O.l.J.,
Fiscalia General y Direccién de la Policia de Control de Drogas, avalando la propuesta
en los términos presentados.

17-Los dias 25 y 26 de octubre del 2.012 se realizaron visitas a las oficinas regionales de
Limon, Bribri, Guapiles y Matina; con el propésito de interactuar con los servidores y
conocer sus problematicas asi como establecer alternativas para mejorar su gestion.

18-Se valoraron temas relacionados con la deficiencia presentada por el incinerador en que
el Organismo destruye drogas ilicitas, sobre la normativa que regula las pruebas
toxicologicas para el personal, especificamente en el caso de medicamentos que
contienen codeina; asi como en relacion a la asignacién presupuestaria y sus
implicaciones para el funcionamiento del O.I.J.

19-Se abordd la gran problematica que durante el afio 2.012 tuvo la Policia Judicial en el
tema de reparacién de vehiculos institucionales; ademas, se discutié sobre la
adquisicion del Sistema Automatizado de Comparacién Balistica (IBIS), el cual se obtuvo
mediante el aporte de la Embajada de Canada, constituyéndose en una herramienta
muy importante de trabajo para el Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses,
especificamente en las comparaciones balisticas que deben efectuarse en los peritajes
a cargo de esa Dependencia.

20-De igual forma, se valoré el proyecto de la construccion de un edificio para la toma de
muestras a edificarse en la Ciudad Judicial de San Joaquin de Flores, inmueble con el
que se pretende dotar de una edificacién para mejorar las condiciones de las personas
usuarias, que requieren la intervencion profesional del O.l.J. en casos de investigacion
de paternidad.

21-Se abordd la estrategia utilizada por el Organismo de Investigacion Judicial para atender

la criminalidad suscitada en la Zona Atlantica; especificamente, con respecto a las
diferentes bandas criminales que operan en el lugar.

Especificamente, entre los aspectos de mayor importancia abordados durante el afio 2013,
se destacan los siguientes:
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1.

Conoce sobre la investigacion, recursos invertidos y la activacion de protocolos de
seguridad, ante el incidente del que fue objeto Lic. Jorge Paisano Saborio, Juez
Coordinador del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica.

Se dio seguimiento al funcionamiento, recomendaciones y otros aspectos relacionados
con el incinerador que fue donado por la Empresa Holcim y sobre la posibilidad de
presupuestar los recursos para la adquisicién de un nuevo equipo, debido a que los
altos volumenes de droga que se destruyeron provocaron un desperfecto que paralizd
su uso. Ante la imperativa necesidad de destruir una cantidad importante de droga, se
coordiné con el gobierno de Estados Unidos quien ofrecio realizar una quema en ese
pais, por lo que se coordind un operativo el cual conté con el visto bueno del Ministerio
Publico, ya que se tenia como unica solucion a corto plazo por los problemas de
resguardo y seguridad.

Comision fue informada por parte del Lic. Francisco Segura, sobre los esfuerzos
realizados para reforzar con mas recurso humano, algunas de las oficinas del pais:
Bribri, Bataan, Osa, Limoén, Seccion de Delitos Econdmicos, Seccion de transportes,
entre otras.

En el mes de enero, se concerté un conversatorio con la participacién de los Jefes de los
Departamentos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asi como de algunos jefes y
jefas de las secciones de ambos Departamentos. Durante la reunion, la Comision
conocio sobre las necesidades de recurso humano, equipos, tecnologia, becas para
capacitacion, recursos economicos.

La Comision de Enlace ha estado pendiente de la situacion que se presenta con los
oferentes para los puestos de custodies de detenidos del OlJ, que fueron cesados y
luego restituidos en sus puestos, por fallo de la Sala Constitucional, a la espera de un
pronunciamiento del Colegio de Psicologos.

Se conocio la gestion del Juez Agrario de San Carlos, Licenciado Federico Villalobos
Chacon, en razéon de la aplicacion del "Protocolo para trasladar en condiciones de
seguridad a los representantes de la Judicatura, Ministerio Publico y Defensa Publica en
el ejercicio de sus labores", adoptado por el Consejo Superior mediante circular No. 56 -
2009 y reformado por circular 113-2011, quien solicitara la colaboracion del OIJ en
casos de riesgo, especialmente cuando se realizan visitas a terrenos que han sido
invadidos por grupos de presion y el peligro que ello implica. Ante la gestién, determina
esta Comision que la participacion del OlJ en la practica de una diligencia judicial, se
dara, siempre y cuando la solicitud del Juez o Jueza sea excepcional, para atender
asuntos que constituyen delito y fundamentadas las razones de riesgo que sean
evidentes, caso contrario deben ser acompanados por la Fuerza Publica.
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10.

11.

La Comision de Enlace fue enterada del grave problema que representa el hecho de que
los Jueces y Juezas de Ejecucion de la Pena ordenen el cierre de centros carcelarios del
pais y ante esta situacion, el Ministerio de Justicia los deja en las celdas del OlJ bajo el
argumento de que no tienen donde ubicarlos, provocando problemas de hacinamiento,
sin obviar que dichas celdas son solo de paso y no cuentan con las condiciones para
que los detenidos permanezcan mucho tiempo. Por lo anterior la Comisién determiné
trasladar el asunto a la Comisién de Asuntos Penales, para lo de su competencia.

Se valoré el problema de la custodia y almacenaje de evidencias devueltas por el
Ministerio Publico del Segundo Circuito Judicial de San José, con lo que se pone en
riesgo los resultados que se esperan de las investigaciones realizadas, sin obviar el
hacinamiento que provoca en las diferentes oficinas. Una vez analizado el tema,
considera esta Comision, que corresponde al Ministerio Publico la custodia de
documentos y demas evidencias propias del tramite de la causa.

El Lic. Francisco Segura, asi como la Comisién de enlace, extendieron un
reconocimiento por el esfuerzo y los resultados obtenidos que permitieron a la Oficina
de Planes y Operaciones, el lanzamiento en la pagina web del Poder Judicial de un
producto denominado “Estadisticas OIJ”, en el cual las personas desde diferentes partes
del mundo pueden consultar la incidencia delictiva segun provincia, canton y distrito, en
determinado lapso de tiempo, en graficos, listados y hasta mapas.

Se conocid la solicitud planteada por la Master Kattia Campos Zufiga, Jefa de la Unidad
de Capacitacion OlJ, para la aprobacion de las modificaciones sugeridas al “Manual de
Procedimientos para la contencion, conduccion e intervenciones corporales de
detenidos”, siendo que la Comision recomendd eliminar el inciso d).8 del articulo 20, y
en su lugar modificar el inciso b) del articulo 20 y se agregue “en caso de sospecha
fundada el Conductor de Detenidos queda facultado para revisar sus prendas y efectuar
una revision corporal minuciosa del detenido.”, lo anterior en aras de no violentar
derechos de los detenidos ni exponer a los custodios a posibles demandas.

La Comisién de Enlace Corte-OlJ, procedié a realizar visita a la Ciudad Judicial de San
Joaquin de Flores, especificamente al Departamento de Ciencias Forenses, para
analizar los antecedentes sobre el proyecto constructivo del Edificio de Toma de
Muestras para los casos de paternidad, ya que existe gran preocupacion por la falta de
recursos econémicos que permitan ampliar las instalaciones fisicas. Por otra parte, se
revisé el asunto sobre la imposibilidad existente en las instalaciones de los Edificios del
lugar, para incluir mas acometidas eléctricas.
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12.

Con gran preocupacion, se analizé la situacién acontecida con unos funcionarios de la
Seccién de Carceles del Organismo de Investigacion Judicial, quienes agredieron a una
persona detenida, siendo que esta Comisidn se encargara de revisar los protocolos de
control de ingreso a las celdas y el traslado de las personas que estan en calidad de
imputados, asi como los requerimientos para la seleccidn del personal que custodia
detenidos. Se sugiere como una medida de seguridad, reiterar la necesidad de dotar de
presupuesto a las oficinas que posean celdas, para la instalacion de camaras. Se reitera
que el hacinamiento, la falta de medidas adecuadas y los tiempos prolongados de
permanencia de los imputados, son detonantes para que se generen este tipo de
situaciones, razones por la que es imperativo buscar alternativas conjuntas entre todas
las partes involucradas en el proceso.

13. Ante una serie de coordinaciones, la Comisién es informada por parte del Lic. Francisco

14.

15.

16.

Segura, sobre la posibilidad de instalar una morgue en la zona sur. Esta idea podria
gestarse gracias a la donacioén del terreno por parte de la JUDESUR. y seria muy
beneficioso para toda la comunidad asi como para el Poder Judicial, ya que se
reducirian los gastos en los recursos al tener los pacientes que recorrer grandes
distancias.

Se conoce sobre la compra de 15 morgueras, gestion que se estaria concretando
dentro de un afio aproximadamente.

Se conoce informe sobre la necesidad de proceder con las gestiones necesarias que
permitan la creacion asi como la recalificacion de la plazas para cubrir a las Unidades
de los Chiles, Upala y La Fortuna. Estas oficinas se crearon para atencién del aumento
desmedido de hechos delictivos, pero iniciaron funciones con pocos recursos, entre ellos
el recurso humano, siendo que en los tres casos, cuenta con personal cedido a
préstamo de las delegaciones de cada zona. La Comisién conocié también otras
necesidades de plazas, especificamente sobre la creacion de cuatro plazas de
Investigador 1 para reforzar la Unidad de Investigacion de Antecedentes y devolver al
Departamento de Investigaciones Criminales y a la Oficina de Asuntos Internos las
plazas que se tomaron prestadas para reforzar esta Unidad.

La Comisiéon de Enlace, conoce y revisa el asunto expuesto por el Lic. Adrian Barquero
Monge, jefe a.i de la Seccion de Carceles del Primer Circuito Judicial de San José,
respecto de los espacios ubicados en Pavas y Desamparados, especificamente celdas
que son muy pequenas y que por tal razon no se utilizan, por ser inadecuadas no solo
para los detenidos sino para los custodios. Agrega que los Juzgado y Tribunales
solicitan los traslados de detenidos con muy poca antelacién, lo que provoca retrasos
por parte de los centros penitenciarios para la remisién y por ende tardanza en la
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presentacion a audiencias. Ademas se conoce nuevamente el tema sobre la escasez de
recursos para hacer frente a las solicitudes de los despachos judiciales, no solo de
personal sino de flotilla vehicular. Por tal razén, la Comision determina que el asunto
debe ser analizado por la Corte Plena, asi como realizar instancia a los jueces para que
acaten lo dictado en la circular N 150 y ver la posibilidad de aumentar a una semana de
tiempo para la solicitud de privados de libertad y no como se hace en la practica.

En el mismo tema de las plazas de custodios de detenidos, se tiene conocimiento que
en los ultimos afos se han venido creando plazas, pero que son para atencion del
Programa de Flagrancias y de Turno Extraordinario, por lo que las mismas no marcaron
mayor diferencia con respecto a la escasez de personal que se viene presentando.
Asimismo se conocié lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesién N° 11-2013
celebrada el 12 de febrero del 2013, articulo Xlll, sobre la creaciéon de 42 plazas de
Custodios de Detenidos para las Unidades de Celdas del Primer y del Segundo Circuito
Judicial de San José. No obstante, dichas plazas aun contindan siendo insuficientes, si
se considera que la Seccion de Carceles en San José debe atender tres Circuitos
Judiciales y, en dos de ellos se deben cubrir turnos de 24 horas. Considera la Comision
de Enlace Corte-OlJ, que ante esta situacion, lo recomendable es que el Departamento
de Planificacion realice un estudio en torno a la estructura organizacional de dicha
Seccidn, al estimarse que tiene un desfase de varios afnos y no responde a la realidad
actual. Particularmente sobre las 42 plazas y la forma en que fueron aprobadas, se
planted la alternativa de nombrar 21 plazas en el primer semestre y las mismas 21
plazas en el segundo semestre, lo que permitiria dar continuidad de nombramiento a los
servidores que se ubiquen el primer semestre y un aprovechamiento total de lo
presupuestado. Finalmente se determina solicitar a Corte Plena que se revisen los
plazos diferenciados para la sustitucion de vehiculos destinados al traslado de los
privados de libertad y que en los préximos ejercicios presupuestarios se eliminen las
limitaciones para la compra de éstos.

En un afan de acercamiento con las oficinas y comunidades, la Comisién realizo visitas a
Buenos Aires de Puntarenas, San Carlos y las Delegaciones del OlJ de Alajuela 'y
Heredia.

Especificamente, entre los aspectos de mayor importancia abordados durante el afo

2014, se destacan los siguientes:

1.

Se valora la posibilidad de crear al menos una Oficina Regional en Golfito. En virtud de
lo anterior se solicité informe al Jefe de la Delegacién de Ciudad Neilly de las denuncias
atendidas en Golfito de octubre 2012 a octubre 2013. Producto de ello, se abre a partir
del mes de julio de 2014, la Oficina de Recepcion de Denuncias de Golfito, conformada
por una auxiliar administrativa, bajo la modalidad de permiso con goce de salario y
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sustitucion por el 2014 y con solicitud de presupuesto para crear la plaza en el afo 2015.
(oficio 530-DG-2014/ID 17385).

. Se atendié solicitud del Concejo Municipal de Desamparados, en el sentido de
establecer una agencia u oficina del OlJ en dicho cantén, debido a la cantidad de
habitantes, sin embargo tal gestién debidé denegarse dada la cobertura que brinda el
OlJ a nivel del primer y segundo circuito judicial de San José. (oficio N°108-DG-2014/I1D
17107).

. Se atendio el asunto relacionado con las celdas, especificamente de la compra de
colchonetas de mejor calidad que impida que los privados de libertad las deterioren.
Asimismo se coordina con la Direccion Ejecutiva el tema de la compra e instalacion de
camaras de seguridad en tales recintos. Se valora el asunto de los tiempos de
permanencia de los privados de libertad.

. Se realiza visita a la Delegacion Regional del OlJ de Alajuela y se pudo constatar
algunas mejoras realizadas para solventar problemas de altas temperaturas vy
contaminacion ambiental, gracias a la instalacion de extractores, los cuales tienen
mayor capacidad y colocacion de vidrieras con celosias.

En visita a la Zona de Guanacaste los dias 27 y 28 de febrero se detectaron algunos
problemas por falta de Celdas en Subdelegacion Regional de Cafas, Problemas de
ventilacion en Delegacion Regional de Liberia, de vehiculos en la Oficina Regional de
Santa Cruz y de jueces y fiscales en Canas y Nicoya. La Comision de Enlace se
encarga de hacer instancia a quienes corresponda para solventar tales inconvenientes,
ante la Direccioén Ejecutiva y Unidad Administrativa Regional de Canas, la Comision de
Construcciones, el Consejo Superior, el Departamento de Planificacion y la Fiscalia
General.

. Se realizaron gestiones ante el Consejo Superior para mantener la propuesta inicial que
permitiria solucionar el problema de hacinamiento de la Delegacion Regional de Pococi,
a saber, utilizando el espacio que cedian el Juzgado de Transito y Juzgado Agrario, ya
que se presentd una nueva propuesta que consistia en construir en zona aledafia, lo que
significaba un proyecto a largo plazo.

. Se analiza la problematica de la Seccién de Carceles, los Tribunales y Juzgados
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9.

10.

Penales, quienes constantemente se quejan de los retrasos en la presentacion de los
privados de libertad, situacion que ha sido dificil de solventar debido a varios factores,
entre ellos la falta de recursos, especialmente de personal, lo que se agrava por la
lentitud de los procesos de reclutamiento y seleccién que permitan el nombramiento de
los Custodios de Detenidos. Se coordind reunién con el master Francisco Arroyo
Meléndez, Director de la Direccion de Gestion Humana, el master José Luis Bermudez
Obando, Subdirector de Gestién Humana y la Licda. Dayana Novoa, Jefa de la Seccion
de Reclutamiento y Seleccion para buscar alternativas que agilizaran dichos procesos,
pese a que manifiestan que muchos de los oferentes que presentan solicitud, realmente
lo hacen en procura de un puesto y que de ahi que los resultados no sean muy
satisfactorios, ya que no cuentan con el perfil, en razén de ello de 100 candidatos, por lo
general, solo 8 o 10 concluyen satisfactoriamente todo el proceso.

Se analizé la problematica relacionada con el personal policial, el que ha venido
presentando situaciones que hacen que se deba retirar su arma de reglamento, pierden
su licencia de conducir, requisitos indispensables para el puesto, o manifiestan
problemas fisicos y emocionales que imposibilitan ejercer sus labores, escenario que se
agrava debido a que el Consejo Superior valora los casos y acuerda la reubicacién, lo
que no es tarea facil, ya que implica buscar alternativas donde no se asignen a este
personal, asuntos relacionados con trabajos de investigacion, allanamientos u otra labor
propia de este puesto. Este tipo de alternativas ha venido a afectar no solo a la oficina
que pierde un puesto dedicado a labores policiales, aumentando a otros las ya de por si
excesivas cargas laborales, sino también al servidor involucrado, ya que al perder uno
de los requisitos para ejercer su trabajo, se retira de forma inmediata, el plus salarial
correspondiente, lo que le podria afectar econémicamente.

Atendiendo solicitud Corte Plena, la Comisidon de Enlace conocié y remitid para
valoracién, una propuesta de Protocolo de Comunicacion con los medios de prensa -
Organismo de Investigacion Judicial, cuyo objetivo es la estandarizacién de los
procedimientos con relacion a la informacion que brinda el Organismo de Investigacion
Judicial a los medios de prensa nacional e internacional, a través de los diferentes
canales. El documento se encuentra en revision por parte de la Jefatura del
Departamento de Prensa y Comunicacion.

La Comisién de Enlace Corte-OlJ, agendé diversas visitas a varias zonas del pais, con
el fin de establecer un acercamiento y sobre todo, conocer la situacién real de las
oficinas policiales. Importante indicar que para el mes de julio y setiembre del afio en
curso, se efectio conversatorio con las jefaturas de las oficinas que conforman el
Departamento de Investigaciones Criminales, donde se valoraron aspectos como flotilla
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11.

12.

13.

vehicular, costos de operativos y coordinacién con otros cuerpos policiales, la
profesionalizacion del personal que integra la policia, becas, convenios, capacitacion,
dificultad de parqueo en los Tribunales del Segundo Circuito Judicial de San José, los
atrasos en el taller mecanico, aspectos de salubridad ante la proliferacion de plagas de
insectos, entre otros. El 29 de octubre, correspondio realizar la visita a la Ciudad Judicial
de San Joaquin de Flores, donde la Comisidon se reunié con las jefaturas del
Departamento de Ciencias Forenses y Medicina Legal, donde se analizaron asuntos
como: temas presupuestarios y de asignacién de plazas, temas de infraestructura fisica
por los problemas del aire acondicionado, cargas eléctricas de los edificios y el reducido
espacio en la sala de toma de muestras. Ademas de comunicé del importante avance en
el sistema automatizado de ese Departamento de Ciencias Forenses, proyecto que se
ve amenazado si no se mantienen las plazas que han venido trabajando en el tema.
Problemas por la compra de software para fotografia y audiovisuales, sobre las polizas
que permitan asegurar equipos de gran cuantia, capacitaciones especializadas y
convenios, las solicitudes de citas de los despachos judiciales que se reciben en
Medicina Legal, especificamente de los servicios de psiquiatria y psicologia forenses.
Ante este panorama, la Comision Corte-OlJ, acordd gestionar lo pertinente en procura
de solventar en la medida de lo posible, todas estas preocupaciones, sin obviar los
problemas presupuestarios que traviesa la Institucién, pero en procura de encontrar
alternativas que permitan mantener un servicio publico de calidad.

Con gran preocupacion se valora el voto de la Sala Constitucional, que ordena al
Organismo de Investigacion Judicial, a realizar los traslados de privados de libertad en
asuntos de apremios por pensiones alimentarias, toda vez que no pueden hacerse en
vehiculos donde se traslade detenidos por otros delitos, lo que deja al OlJ en una
posicion dificil, toda vez que no cuenta con suficientes recursos para asumir el
mandamiento, entre éstos los vehiculos y los custodios. La Comision inst6 a dotar de los
recursos necesarios para asumir esta labor, ademas de que el Consejo Superior
solicitara a los despachos involucrados, a mantener una buena coordinacion y utilizacion
de medios tecnoldgicos como la video conferencia, para evitar que deba realizarse los
traslados de los detenidos por pension, si las condiciones asi lo permiten, maximizando
el uso de los recursos, que como se indicé son escasos.

La Comisién de Enlace Corte-OlJ, fue encomendada por acuerdo de Corte Plena de la
sesién N°32-14, articulo XIX, a analizar y actualizar lo referente al proyecto de Ley
denominado “Reforma total a la Ley Organica del Organismo de Investigacion Judicial”
de forma que se le presente una propuesta pertinente. Importante indicar que para esta
labor, existen dos Comisiones en el OlJ que han venido trabajando especialmente en el
tema de las Direcciones Regionales y la Academia Policial.

Finalmente, y ante los inconvenientes presentados por las informaciones que publicara
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la prensa nacional, respecto del caso del futbolista Keylor Navas, especificamente sobre
las consultas hechas por varios servidores en la Plataforma de Informacion Policial, la
Corte Plena solicité la elaboracion de una propuesta para evitar este tipo de situaciones,
razon por la que la Direccion General del OlJ, comisiond a la Oficina de Planes vy
Operaciones, a elaborar en forma conjunta un documento, es asi que en el mes de
noviembre de 2014, el Jefe y Subjefe de la Oficina de Planes y Operaciones, someten a
valoracion el proyecto “Propuesta de mejora en el uso de consultas de la plataforma de
informacion policial”’. La propuesta fue entregada a Corte Plena, quien avala en todos
sus alcances el contenido de dicho documento.

Entre los aspectos de mayor importancia abordados durante el afio 2015, se destacan

los siguientes:

1. Visitas a oficinas y acercamiento a la comunidad:

Como parte de un acercamiento a las oficinas y conocer la problematica que
presentan muchos de los despachos a lo largo del pais, durante el afio 2015, varios

miembros de la Comisidn visitaron algunas zonas del pais, a saber:

Los dias 29 y 30 de enero de 2015, se realizaron visitas a Jaco, Quepos vy
Puntarenas. En esta oportunidad, se detect6é la incidencia en temas de drogas,
trafico de menores y problemas en la direccion funcional. Con respecto a la
obstaculizacion de la Fiscalia con la investigacion de la policia, se hizo de
conocimiento de la Fiscalia General la preocupacion de la Comision, con el
propdsito de unificar criterios de actuacion del Ministerio Publico para que se
coordine en forma adecuada las investigaciones.

El 9 de abril se realizé la visita a Cébano y 10 de abril a Monteverde, donde se
atienden aspectos como, problemas con el equipo portatil y la comunicacién radial,
falta de personal de investigacion y necesidad de reforzar con la nueva alternativa
de traslado de plazas segun cargas de trabajo que coordina la Oficina de Planes y
Operaciones, ademas del problema de conexién a Internet que presenta esta ultima

oficina por el ancho de banda y mas preocupante aun, el problema de vigilancia y
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2.

3.

proteccidon de las instalaciones, que en general quedan a cargo de una
administrativa a falta de un oficial de seguridad. La Comisién gestiona lo pertinente
ante las instancias correspondientes, en aras de solucionar estos aspectos.

La Comision conoce la inquietud de los comerciantes de la zona de San Carlos, a
raiz de la creciente ola de delincuencia, por lo que insta a la Direccion General del
OlJ, a mantener una estrecha relacion con este grupo de personas en la busqueda

de alternativas de contencion.

Infraestructura y vehiculos:

Se conocen asuntos como el referido en la Unidad Regional del OlJ de Los Chiles, a
raiz de las malas condiciones de la casa y los problemas de aguas negras, razén por
la que la Comisién eleva el asunto a la Comision de Salud Ocupacional. Tras las
gestiones, el dia 05 de junio de 2015, se realiz6 la inauguracién del nuevo inmueble.

Con intervencion de la Comision, se logré atender queja del Tercer Circuito Judicial
de San José, respecto de la presentacién tardia de imputados a las audiencias
programadas en el Tribunal y Juzgado de Desamparados, lo anterior a falta de otro
vehiculo oficial para el traslado de detenidos, situacibn que mediante gestion
inmediata de la Direccién General, se solventd, reforzando con una unidad adicional

el trabajo que realiza la Unidad de Carceles de ese Circuito.

Necesidades de personal:

Se conocen asuntos sobre necesidades de personal para reforzar el area de

investigacion, especificamente en Corredores, razoén por la que existe compromiso por

parte de la Direccién General para realizar un estudio de cargas de trabajo a nivel

nacional y tomar las medidas pertinentes, considerando la gestién que se realizé a
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finales del afio 2014, para que todas las plazas de investigacion estuvieran adscritas a la

Direccion, lo que permite movilizar plazas segun las necesidades institucionales.

4,

5.

6.

Procesos de seleccion:

La Comision de Enlace determina que el tema de exclusion del proceso de
reclutamiento en oferentes que presentan problemas médicos es un tema sensible,
especialmente si son personas que ya vienen trabajando en forma interina a la
espera de la conclusiéon de las pruebas respectivas, ya que se violenta su derecho al
trabajo. Como el tema ha sido conocido también por el Consejo Superior del Poder

Judicial, se determina revisar cada caso particular.

Reiterando directrices:

A raiz del lamentable fallecimiento de un compafero investigador, mientras
realizaba una practica operativa en la zona de Guapiles, la Comision solicita a la
Direccion General, que para evitar nuevos incidentes de esta naturaleza, se debe
instar a las jefaturas de las oficinas policiales, a no realizar este tipo de practicas sin
supervision y sobre todo, aval de los jerarcas de la Direccion General. Se reiteran

directrices giradas con antelacién sobre este tema.

Diagndstico para nueva estructura del O.1.J.:

La Corte Plena le encomienda a la Comisién de Enlace CORTE — OlJ, la realizacion
de un diagndstico general de la organizacion y funcionamiento de este organismo con
el propdsito de recomendar y ejecutar las medidas necesarias para el mejoramiento
de su desempefio y la superaciéon de problemas estructurales y operativos que se
vienen detectando. Para reforzar este trabajo, se crean la Subcomision sobre temas
disciplinarios, y la Subcomision que abordara el tema de género. Ademas se estimé

conveniente la participacidon mediante consulta sobre los aspectos que debe mejorar
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el OlJ, a: Marta Iris Muhoz Cascante, Jefa de la Defensa Publica, Jorge Chavarria
Guzman, Fiscal General de la Republica, Walter Espinoza Espinoza, Fiscal de Crimen
Organizado, Lineth Saborio Chaverri, Ex Directora del OlJ, Jorge Rojas Vargas, Ex
Director de OlJ, Daniel Gonzalez Alvarez, Ex Magistrado, Rodrigo Castro Monge, Ex
Magistrado, Alfonso Chaves Ramirez, Ex Magistrado, Francisco Dall’Anese Ruiz, Ex
Fiscal General de la Republica, Carlos Arias Nunez, Ex Fiscal General de la
Republica, Gustavo Mata Vega, Ministro de Seguridad Publica, Monserrat Solano
Carboni, Defensora de los Habitantes, Maria Fulmen Salazar, Viceministra de
Seguridad Publica, Eduardo Calderén Odio, Colegio de Abogados, Juan José
Andrade Morales, Director de la Fuerza Publica, Allan Solano Aguilar, Director Policia
Control de Drogas, Asociacién Costarricense de la Judicatura, ACOJUD, Alvaro
Ramos Rechtnitzer, Asociacion Nacional de Investigaciones Criminales y al Lic. Mario
Zamora Cordero, Ex Ministro de Seguridad Publica y actual asesor de la Defensora
de los Habitantes.

Una importante sesién de trabajo, se realizé el 7 de octubre, y contd con los aportes
del Ministro de Seguridad Publica, Gustavo Mata Vega y el Director de la Fuerza
Publica, Juan José Andrade Morales, donde se obtuvo un balance muy positivo de la
reunion especialmente en tres puntos claves de discusion: “Se resalté la gravedad del
momento por el que pasa el pais con la criminalidad organizada, la necesidad de
aunar esfuerzos y coordinaciones entre los distintos cuerpos policiales y la urgencia
de una propuesta integral preventiva-represiva que tiene avanzada Seguridad Publica

y que podria ser una plataforma para una estrategia nacional” .

. Anadlisis _del trabajo del organismo de investigacién judicial y el Ministerio
Publico:

En procura de valorar fortalezas y oportunidades de mejora del trabajo y luchar de
manera conjunta contra la delincuencia organizada, la Comisién Enlace Corte-OlJ se

reunio y analizé de manera amplia y detallada la labor del Organismo de
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8.

9.

9.1.

Investigacién Judicial y el Ministerio Publico, con el objetivo de elaborar un
diagnostico de estos dérganos auxiliares de justicia. Este diagnéstico debera ser
entregado en un lapso de tres meses por mandato de la Corte Plena.

En esta sesion, se conté con la comparecencia del Fiscal General de la Republica,
Jorge Chavarria Guzman, ademas de la participacion del Subdirector interino del OIJ
e integrante de la Comision, Luis Angel Avila Espinoza, quienes se refirieron al tema
de seguridad y justicia del pais.

Durante la reunion, se tocaron diferentes aspectos como los problemas estructurales
y legales de estos 6rganos, la direccion funcional, las necesidades de capacitacion y
especializacion acorde a los comportamientos criminales del entorno, asi como el
impulso de una cultura de valores y la importancia de la garantia de los Derechos

Humanos.

Organismo de Investigacion Judicial y los Derechos Humanos:

La Comision de Enlace Corte-OlJ, en un afan de velar por el respeto a los derechos
humanos de los ciudadanos y las ciudadanas y la correcta tutela de éstos en un
Estado de Derecho, promovié reunion con la Defensora de los habitantes Monserrat
Solano Carboni quien exalté la necesidad de formular e implantar una politica de
confidencialidad en el seno de las investigaciones judiciales, que garantice la no re-
victimizacion del denunciante y el etiquetamiento social de la persona imputada, las
condiciones de las personas privadas de libertad, asi como la participacién

ciudadana, y la rendicién de cuentas a la ciudadania.

Modelo policial costarricense:

Con la participacion del sefior Mario Zamora Cordero, ex Ministro de Seguridad
Publica, la Comision Enlace Corte-OlJ, lleva a cabo una nueva sesién de trabajo

en el seno del diagndstico para el mejoramiento de la policia judicial, en esta
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oportunidad se analizé la situaciéon actual del pais. Segun el sefior Zamora, se
deben tomar decisiones estratégicas dentro del OlJ para enfrentar el fendmeno

de la delincuencia que ataca a Costa Rica en estos momentos.

El optar por procesos de modernizacion para mejorar la respuesta ante este
fendmeno, fue parte de la propuesta del ex ministro, quien resaltdé que hay dos
opciones, ya sea modernizar hacia adentro, emulando las capacidades de otros
cuerpos policiales internos o mediante un modelo hacia afuera, implementando
técnicas de investigacién y nuevas competencias, que equiparen al OlJ al nivel
de las policias cientificas mas avanzadas y respetadas del mundo. Ademas
enfatizd la importancia de que en Costa Rica la policia tenga un sistema de
naturaleza descentralizada, evitando asi que todos los cuerpos policiales estén
bajo un mismo mando, convirtiéndose en un modelo Unico a nivel mundial.

En otra sesién de trabajo, se recibid a los sefiores Gustavo Mata Vega, Ministro
de Seguridad Publica y Allan Solano Aguilar, Director General de la Policia de
Control de Drogas (PCD), abordaron temas como: puntualizar sobre diferentes
ejes con el fin de integrar lineamientos estratégicos, para lograr estabilidad entre
todas las instituciones encargadas de la seguridad en Costa Rica. Ademas la
necesidad de un mejor control en el manejo de armas, asi como la urgencia por
mejorar las condiciones de los oficiales de la Fuerza Publica en Costa Rica, Por
su parte, el Director General de la Policia de Control de Drogas el senor Allan
Solano Aguilar, en su presentacion denominada “Acciones de lucha contra el
trafico de drogas”, enfatizé en el crecimiento del niumero de incautaciones de
droga realizadas en el pais en los ultimos cinco afios, como parte de la lucha que
realiza este cuerpo policial para disminuir el trafico de estupefacientes en nuestro
pais, labores todas que se deben realizar en conjunto y coordinacién con la

policia judicial.
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9.2.

9.3.

9.4.

En una nueva sesion de la Comisién Enlace Corte-OlJ realizada el 18 de
noviembre, se contd con la presencia del sefior Francisco Dall’Anese Ruiz, en su
condicion de ex Fiscal General de la Republica, quien con su experiencia dentro
de la institucién aporté sus puntos de vista y sugerencias en aras de mejorar la
labor de la policia judicial.

Para Don Francisco Dall’Anese, temas como la Politica de Persecucion Policial,
son de vital importancia para el buen funcionamiento de las autoridades de
seguridad, por lo que enfatizé en que se debe trabajar en mejorar ain mas la
comunicacion entre los fiscales y el OlJ, para llegar al objetivo deseado en las
investigaciones.

Ademas, aspectos como la adecuada formacion policial, el correcto uso de los
armamentos en los diferentes operativos realizados, la creacién de una
plataforma integral de datos con otras entidades estatales, el eficiente manejo de
las pruebas y la cadena de custodia en las investigaciones, fueron parte de lo

mencionado por el ex Fiscal General.

También se recibié al Jefe y Subjefe de la Oficina de Planes y Operaciones
(OPO), senores Michael Soto Rojas y Randall Zuhiga Lopez, quienes hicieron
una presentacién de la labor que realiza esta oficina como asesora de la
Direccion General del OlJ, presentando los aportes realizados a la Policia
Judicial con la implementacién de tecnologias y metodologias de ultima

generacion en los diferentes servicios que brinda este 6rgano auxiliar de justicia.

Por otro lado, se recibié al Jefe y Subjefe del Departamento de Investigaciones
Criminales, los sefiores Giovanni Rodriguez Gémez y Luis Guillermo Fonseca
Herrera, quienes hicieron una exposicion de la labor que realiza dicho

departamento.
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9.5.

El jefe del departamento hizo especial énfasis en el tema de la lucha contra los
delitos de drogas, ya que segun menciono son los que dan pie a otros delitos,
tales como homicidios, asaltos, delitos contra la propiedad, por o que se ha
trabajado fuertemente en ese tema, incluso reportando ya la desmantelacion de
algunas bandas importantes de narcotrafico.
El tema de la lucha contra los delitos informaticos también fue discutido durante
la sesion, en la cual los y las integrantes de la Comision tuvieron una
participacién activa, intercambiando criterios con los invitados.
Delitos como robos de vehiculos, hurtos y otros temas relacionados a la labor
del Departamento de investigaciones Criminales también fueron tratados en
esta octava sesion, la cual fue de bastante provecho para los objetivos de
mejorar la labor del OlJ.
Por este afo, se concluye con la audiencia a los representantes de la Defensa
Publica, Marta Iris Munoz Cascante y Alejandro Rojas Aguilar, Jefa y Subjefe
respectivamente. Se escucharon los puntos de vista y recomendaciones de
quienes integran este 6rgano auxiliar de justicia.
Para Alejandro Rojas Aguilar es importante trabajar en una visién de temas que
puedan ayudar a mejorar la institucionalidad del OIJ, el fortalecimiento de los
controles internos y externos y la capacitacion en el tema de derechos
constitucionales dentro de todas las actividades que realiza el OlJ.
Por su parte, Marta Iris Mufioz Cascante, enfatizd en la preocupacién por la
manera en que se procede en algunos de los allanamientos que realiza la Policia
Judicial y en la forma en que muchas personas son expuestas ante la ciudadania
en el proceso de investigacion.
Aspectos como la regulacion del uso de las esposas en las detenciones, las
buenas condiciones de las carceles, el acceso a los servicios basicos para los
imputados y las imputadas y el respeto a los derechos fundamentales fueron

parte de los temas mencionados por la jerarca.
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“La Defensa Publica no esta en contra de que se investigue, pero hay situaciones
en las que se puede mejorar, para seguir construyendo la imagen de pais
pacifico que caracteriza a Costa Rica”, sefial6 Muhoz Cascante.

Como recomendaciones finales, Alejandro Rojas Aguilar subrayé que se puede
trabajar en una revision de procedimientos y protocolos, fortaleciendo la inclusion

del tema de Derechos Humanos dentro de los mismos.

10. Reunion de los maximos representantes de los supremos poderes:

Como punto de interés, se efectud reunién de los tres maximos representantes de
los Supremos Poderes, quienes fueron coincidentes en la voluntad de trabajar
unidos como Estado en la elaboracién de planes conjuntos de acuerdo a las
competencias que la Constitucion y las Leyes les otorgan, ademas de la aprobacién
de una legislaciéon para crear la jurisdiccion especializada contra el crimen
organizado, asi como el fortalecimiento de la policia judicial con una unidad
especial, reiterando la necesidad de una reforma a la Ley Organica del Organismo
de Investigacion Judicial, asunto en el que la Comisién de Enlace Corte-OlJ, ha

estado trabajando durante este afo.

La propuesta inmediata se resume en el perfeccionamiento de la Plataforma Policial
del Organismo de Investigaciéon Judicial, intervencién de la Policia de Control de
Drogas (PCD) en zonas con mayor incidencia en el llamado “narcomenudeo”,
aprobacion de leyes que estan en la corriente legislativa, reforzar las acciones de la
policia preventiva comunitaria, reforzar las coordinaciones interinstitucionales

involucradas en la prevencion y represién del delito.

11. Diagnostico sobre crimen organizado:

La Comisién de Enlace Corte-OlJ, analiza que el tema de Crimen Organizado es

muy sensible y que a falta de presupuesto para la contratacion de una consultoria,
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lo ideal es solicitar colaboracion internacional para hacer el diagnostico sobre el
tema de crimen organizado, comisionandose a la Magistrada Nancy Hernandez y al
Magistrado Carlos Chinchilla, para que en conjunto con la Direccion del OlJ y la

Fiscalia General, soliciten dicha ayuda.

12. Capacitacion:

La Comisién avala realizar gestion para revisar el tema de recalificacion de los
gestores 1 de la Unidad de Capacitacion del OlJ, ante la Direccion de Gestion
Humana.

Se efectud también la coordinacién con la Direccion de Gestion Humana, Seccién
de Capacitacion, para el desarrollo de un curso de Derechos Humanos dirigido al
personal custodio de detenidos, y asi mejorar no solo el trato hacia los detenidos
sino en la busqueda de optimizar y motivar a este personal y exaltar la importante

labor que realizan.

13. Consejo consultivo de género del O.l.J.:

Se conoce y avala la gestion realizada por la Direccion General del OlJ, para
tramitar permiso con goce de salario y sustitucion a la Licda. Yorleny Ferreto
Solano, quien se encargara de desarrollar un proyecto a través de encuestas que
permitan conocer las frases y comportamientos de hostigamiento sexual y
conductas abusivas por parte de jefaturas y personal en general, hacia las

servidoras del OlJ.

14. Proyectos y Reglamentos:

La Comisién de Enlace Corte-OlJ, conocié y aprobd apoyar la propuesta proyecto:
“Equipos de Respuesta Rapida para la Atencion Integral a Victimas de Delitos
Sexuales”, presentado por dofia Jeannette Arias Meza, Jefa de la Secretaria

Técnica de Género en el entendido de que no se hara cambios en la estructura
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actual del Organismo de Investigacion Judicial y con el compromiso de enfatizar en
la capacitacion del personal de las Delegaciones y Subdelegaciones del OlJ.

La Comision conoce y avala la propuesta presentada por la Direccion General del
OlJ, sobre el "Reglamento para la Administracion de los Fondos por concepto
de Gastos Confidenciales del Organismo de Investigaciéon Judicial y la Unidad
de Proteccion a Victimas y Testigos", el que se hizo de conocimiento de la Corte
Plena, ya que ademas respondia a una recomendacion de la Auditoria Judicial.

Se da cuenta y se avala el “Protocolo de Comunicacién con los medios de
prensa-Organismo de Investigacion Judicial”, previo realizar consulta al Colegio
de Periodistas en razén del conocimiento de la posicién y necesidades de la prensa
externa que pudiera enriquecer el documento para luego hacerlo de conocimiento
de Corte Plena.

Atendiendo acuerdo de la Corte Plena, referente al proyecto de Ley denominado
"Reforma total a la Ley Organica del Organismo de Investigacion Judicial
N°5524 y sus reformas”, expediente legislativo N°17.256, la Comision insté a la
Direcciéon General para que comunicara a Corte Plena, sobre los avances
alcanzados por las dos subcomisiones encargadas de trabajar en la revision de la
ley y particularmente en los temas de las Direcciones Regionales y la Academia de
Policia. Sin embargo se contempla que en virtud de los cambios que pudiesen
darse a nivel de Direccion General, producto del nombramiento de un nuevo
Director General, asi como el estudio ordenado de una auditoria interna y el
proyecto de reforma a la Ley Organica del Poder Judicial, lo prudente es que se
postergue el plazo otorgado por Corte Plena, para que el proyecto de Ley especial
del OlJ, logre ajustarse a esos lineamientos generales, sin embargo, se conforma
una Subcomisién integrada por las Magistradas Hernandez y Arias y el Master
Gerald Campos Valverde.

La Comision Corte-OlJ conoce y avala la propuesta del proyecto de “Reglamento

interinstitucional para la consulta de informacién al Organismo de
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Investigacion Judicial como parte del Proyecto Centroamericano para el
Intercambio de Impresiones Dactilares contenido en la Iniciativa Mérida para el
combate de delitos transnacionales”, previo a hacerlo de conocimiento de la
Corte Plena.

Es importante mencionar, que la Corte Plena como parte de la encomienda para
realizar el diagndstico del Organismo de Investigacion Judicial, amplia la integracion
de la Comision Corte Enlace-OlJ, con los nuevos integrantes: Magistradas Arias y
Hernandez, asi como del Magistrado Arroyo. La Comisién en sesién celebrada el
12 de agosto de 2015 designa a este ultimo como coordinador de la citada
Comision.

Asimismo, resalta la designacion por la Corte Plena del master Walter Espinoza
Espinoza, en el cargo de Director General del Organismo de Investigacion Judicial,
a partir del 1° de diciembre de este ano, a quien reiteraron su compromiso de

ayudar en la labor de la Policia Judicial en todos los retos que tienen por delante en
esta nueva gestion.

Entre los aspectos de mayor importancia abordados durante el afo 2016, se

destacan los siguientes:

> DIAGNOSTICO PARA NUEVA ESTRUCTURA DEL OWJ:

La Corte Plena le encomienda a la Comision de Enlace CORTE - OlJ, la
realizacién de un diagndstico general de la organizacion y funcionamiento de
este organismo con el propdsito de recomendar y ejecutar las medidas
necesarias para el mejoramiento de su desempefo y la superacién de

problemas estructurales y operativos que se vienen detectando.

Ademas, se estimd conveniente la continuacidon mediante audiencias, de las

siguientes personas:
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>

OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES DEL OlJ: Lic. Michael Soto

Rojas y Randall Zuhiga Loépez, Jefe y Subjefe de la citada Oficina, con el

propdsito de tratar temas como:

Organigrama
Proyectos 2013-2018 (Plan de Direccién, Gobernanza Policial, Control Interno)

PLAN DE DIRECCION
Sistema de Gestion Integral

- Gestion Estratégica
- Gestion del Capital Humano
- Gestion por Procesos

Modernizacion de la Gestion Policial

>

Apoyo TICs para la Gerencia Policial

Mejoramiento Institucional a través de las TICs

Policia Judicial 2.0

GOBERNANZA POLICIAL

Rediseino de la respuesta policial

Redisefio de la estructura policial

Redisefio de las estrategias policiales

Redisefio de la formacion policial

Relaciones y Comunicaciéon

Institucional, entre pares, entes externos y ciudadania)

CONTROL INTERNO
Etica y Transparencia
Sistema de Control Interno
Rendicién de Cuentas
Responsabilizacion Policial

ENCUESTAS DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL. Se

recibié a la Licda. Graciela Lugo Solano, Profesional del Departamento de

Planificacién, quien realizé exposicion referente a la metodologia de dos

encuestas del Organismo de Investigacién Judicial, como parte del
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componente de participacién ciudadana que se incorpora al diagnodstico y que
incluye un foro virtual que esta en proceso.

Esta labor se realiza a solicitud de la sefiora Magistrada Nancy Hernandez, y
se enmarcan dentro del proceso de analisis que se realiza sobre en el
Organismo de Investigacion Judicial, con el fin de identificar las fortalezas y
debilidades actuales dentro de la administracién de justicia y en el servicio que
se brinda:

Encuesta de opinién sobre el Organismo de Investigacion Judicial, dirigido a
poblaciéon general, bloque profesionales en derecho y funcionarios vy
funcionarias vinculados

Encuesta de opinion sobre el funcionamiento del Organismo de Investigacion
Judicial, dirigido a investigadoras e investigadores, subjefaturas y jefaturas del
Departamento de Investigaciones Criminales, delegaciones, subdelegaciones,

oficinas y unidades regionales.

Encuesta de opiniéon sobre el Organismo de Investigacion Judicial, dirigido a
poblacion general, bloque profesionales en derecho y funcionarios vy

funcionarias vinculados.

Caracteristicas sociodemograficas.

Conocimiento.

Relacién con el OlJ.

Confianza y legitimidad en la policia del OIJ.

Desempefio del OlJ.

Aspectos que atender.

Abogados y abogadas.

Funcionario o funcionaria cuya labor se vincula con temas de prevencion y
atencién de la criminalidad y seguridad ciudadana.

Encuesta de opinion sobre el funcionamiento del OlJ, dirigido a investigadoras

e investigadores, subjefaturas y jefaturas del Departamento de
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Investigaciones Criminales, delegaciones, subdelegaciones, oficinas vy

unidades regionales.

Informacion demogréfica.
Informacion laboral.

Vocacioén profesional.

Condiciones laborales.
Discriminacion.

Mujeres OIJ.

OUJ en la ciudadania.

Situacion actual del Poder Judicial.
Etica y corrupcion.

> ASOCIACION NACIONAL DE INVESTIGACIONES EN
CRIMINALISTICA (ANIC). Con la finalidad de recibir aportes y sugerencias en
la busqueda de oportunidades de mejora en la labor que realiza la Policia
Judicial, la Comisién Enlace Corte-OlJ recibi6 a representantes de la
Asociacién Nacional de Investigadores en Criminalistica (ANIC). Se conté con
la presencia de César Prado Calderdn y Héctor Venegas Guzman, integrantes
de dicha asociacién, quienes aprovecharon para exponer sus puntos de vista
desde la perspectiva de la ANIC.

Dentro de las sugerencias hechas por los invitados, resaltaron la posibilidad
de la inclusion de la Seccién de Apoyo Psicolégico Operacional (Sapso) en la
valoracién de los candidatos para el reclutamiento de personal, asi como la
utilizacion de instructores de mayor experiencia en la formacién de agentes de
investigacion que realiza la Escuela Judicial.

También, se refirieron al tema de los nombramientos de personal, en donde
consideran se debe fomentar la transparencia, esto en lo que refiere a los

casos de nombramientos en ascenso.
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Sefialaron que es fundamental, ya que de esta manera se busca respetar la
carrera policial y dar oportunidades a los funcionarios y funcionarias con mas
afios de experiencia dentro de la institucion.

Se analizaron temas como los traslados de zonas del personal y su respectiva

evaluacién, asi como el manejo de los horarios de trabajo de los y las agentes.

> ASOCIACION COSTARRICENSE DE LA JUDICATURA (ACOJUD). Se
escucharon recomendaciones de representantes de la ACOJUD (Adriana
Orocu Chavarria y Carlos Nufiez Nunez).

Para el juez Carlos Nufiez Nufiez, la relacion entre el OlJ y la Judicatura es
muy importante y por eso resaltd la relevancia del encuentro con los
integrantes de la Comision, donde destacé el tema de la eficiencia, el respeto
a los derechos humanos vy la lealtad al sistema de justicia que ellos esperan
siempre de parte de la policia judicial.

Para el juzgador, lo anterior es vital, ya que los investigadores y las
investigadoras son parte fundamental del apoyo del juez o la jueza durante el
debate y es por eso que deben apegarse a su ética profesional para brindar
un testimonio fehaciente de acuerdo a lo sucedido en cada caso.

De igual manera, la buena comunicacién entre ambas partes en otras
diligencias como los allanamientos, las escuchas telefonicas, entre otras en la
que se trabaja de la mano, fueron temas senalados por el juez durante su
presentacion ante la Comisién, en donde enfatizd que se debe buscar un
sistema de justicia democratico.

Por su parte, la presidenta de la ACOJUD, Adriana Orocu Chavarria,
menciond que también se debe trabajar en el tema de género dentro del OlJ,
capacitando al personal para lograr una equidad que permita tener un
complemento en la labor entre hombres y mujeres, evitando asi la

competencia desleal entre géneros.
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» MATERIA DE DIVERSIDAD SEXUAL. Conocer los avances del estudio
que se realiza actualmente al personal del Organismo de Investigacion Judicial
(OlJ) en materia de diversidad sexual, fue el objetivo de la sesion realizada por
la Comision Enlace Corte-OlJ el pasado miércoles 17 de febrero en el edificio

de la Corte Suprema de Justicia.

En esta ocasion, se contd con la participacion de la Licda. Yorleny Ferreto
Solano, Asesora Juridica de la Direccién General del OlJ y coordinadora del
Consejo Consultivo de Género de este mismo érgano, quién realiza este
estudio.

Para dicha encuesta, la cual se divide en tres partes, los encuestados deben
llenar informacion sobre sexualidad humana, homofobia en el ambiente laboral
y datos personales. Este estudio estd destinado a las 3087 personas que
integran el OlJ y ha sido aplicada a 2018 servidores y servidoras.

El trabajo evalua diferentes aspectos como por ejemplo el derecho de las
personas a tener una vida sexual activa, satisfactoria y saludable, la diversidad
sexual como derecho humano, el respeto a las preferencias sexuales de los
demas dentro y fuera del ambiente laboral y las manifestaciones de violencia
presentadas en torno a este tema.

Segun indica Ferreto Solano, las personas encuestadas estan muy
identificadas con el tema de orientacién sexual y menciona que basado en los
numeros preliminares, en la institucion se acepta muy bien esta condicién de
diversidad sexual. Al momento se han tabulado 918 encuestas de las 2018
aplicadas.

Para la invitada, el objetivo primordial de este trabajo es lograr sensibilizar a
los servidores y servidoras de la policia judicial en materia de género,
derechos humanos, violencia domeéstica y atencién a poblaciones en condicion

de vulnerabilidad, trabajando también en temas como el hostigamiento sexual
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y las conductas abusivas contra las mujeres, ademas consideran relevante
conocer la opinion de sus trabajadores en torno a estas tematicas.

Para la magistrada Eva Camacho Vargas, estos resultados iniciales
demuestran que la poblacién judicial estd muy sensibilizada y capacitada en
este tema y resaltoé el avance en la labor que se viene realizando desde los
diferentes sectores involucrados en el tema de diversidad sexual.

Por su parte, el Director del OlJ, Walter Espinoza Espinoza, destacd que el
Organismo esta muy comprometido con esta causa, trabajando en
capacitacion y sensibilizacion de su personal con el fin de evaluarse

internamente y mejorar el ambiente laboral dentro de esta entidad.

> REGIMEN DISCIPLINARIO. Como parte de la ardua labor que realiza la
Comision Enlace Corte-OlJ para buscar oportunidades de mejora en el trabajo
diario que realiza la Policia Judicial, se recibié en esta ocasion al Presidente
del Tribunal de la Inspeccion Judicial, Luis Porfirio Sdnchez Rodriguez.

El encuentro se llevd a cabo el pasado miércoles 24 de febrero en el edificio
de la Corte Suprema de Justicia y sirvidé para poner en la palestra el tema del
régimen disciplinario dentro de la institucion y en especial dentro del
Organismo de Investigacion Judicial.

Para Luis Porfirio Sanchez Rodriguez, es importante analizar los alcances del
tema disciplinario en el Poder Judicial y trabajar en los controles que se tienen
para garantizar que este régimen se aplique en todos los despachos judiciales.
La sesion se centré en el tema disciplinario dentro del OlJ, donde el invitado
expuso algunos datos de la situacion actual de este 6érgano auxiliar de justicia
y de las incidencias mas recurrentes que se presentan a su tribunal.

Sanchez Rodriguez sefiald que se hacen esfuerzos dentro de la Inspeccion
Judicial para dar seguimiento y tomar acciones en los casos denunciados, y

aprovechdé para mencionar que se podrian sugerir cambios en los tiempos de
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las investigaciones, ya que en ocasiones no es suficiente para recolectar la
informacion necesaria. Actualmente se cuenta con un mes después de la
denuncia para investigar los casos.

Los integrantes de la Comision mostraron su preocupacion por el tema vy
reconocieron que hay que hacer cambios para tener una mejor respuesta.
También se mencioné que en los ultimos meses se ha dado un cambio
cualitativo y que la Inspeccion Judicial mantiene controles y realiza visitas a
despachos para crear ese acercamiento necesario con todas las oficinas
judiciales del pais. Ademas, se planted la necesidad de concretar en un
6rgano disciplinario a los distintos sectores del Poder Judicial aprovechandose

el proyecto de reforma general a la Ley Organica.

Experiencias de paises suramericanos en su lucha contra Ila
delincuencia. Aprender y aprovechar las experiencias positivas de otros
paises latinoamericanos en la lucha contra la delincuencia fue parte de los
objetivos respecto a la visita del Coronel Juan Carlos Vargas Blanco y el
Comisario Julio Contreras Niel, oficiales de la Policia Nacional de Colombia.
Dicho encuentro se constituyé un espacio de dialogo entre los dos paises,
con el fin de compartir experiencias y aprender de los aspectos positivos de la
labor realizada por la Policia colombiana, para obtener insumos para replicar
en la Policia Judicial de Costa Rica.

El espacio fue muy enriquecedor, por la importancia de aprovechar estos
conocimientos y la experiencia que los invitados vienen a compartir para
fortalecer el proceso de aprendizaje que sigue teniendo la institucion.

De esta forma, el Coronel Juan Carlos Vargas Blanco hablé de las situaciones
que han marcado la Policia Nacional de su pais en sus 123 afos de

existencia, destacando aspectos histéricos como las diferentes luchas que ha
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enfrentado Colombia en contra del crimen organizado y otros grupos que han
afectado al pais.

Aspectos de la organizacibn de los cuerpos policiales, modelos de
capacitacion, el tema de la inteligencia policial y el manejo de los diferentes
casos similares a los que presenta Costa Rica, fueron parte de los tépicos
discutidos en esta sesion.

Por su parte, quienes integran la Comision aprovecharon el espacio para
elaborar diferentes consultas, temas como la igualdad de género, el trabajo en
los allanamientos, la seguridad ciudadana y las soluciones integrales con la
comunidad, fueron aspectos discutidos.

El Coronel Vargas mencioné que en Costa Rica es importante que se inviertan
recursos en los cuerpos policiales, para que estos puedan trabajar de manera
articulada y optimizando su profesionalizacién, con el fin de lograr sus
objetivos en la lucha contra la delincuencia.

El Director del OlJ menciond que ya se trabaja en programas de colaboracién
con Colombia y que para los afnos 2016 y 2017 